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Considerado que — no actual contexto em que vivem os trabalhadores nao
podemos ficar passivos ao agravar das desigualdades em Portugal;

Considerado que — a desregulamentacao de fung¢des tem como consequéncia
0 aumento da precariedade e do desemprego;

Considerado que — o capital, apoiado pelos varios governos, quer tornar a
Contratacao Colectiva numa miragem:;

Considerado que — sdo cada vez menos os trabalhadores com vinculos
contratuais “estaveis” e cada vez mais os trabalhadores com empregos muito
marcados por formas de contratacdo individual, precaria e de baixa
qualificacao, a quem s&o pagos baixos salarios;

Considerado que — a precariedade afecta negativamente, todo o tecido social
das empresas e desde logo a sua competitividade e sustentabilidade futura;

Considerado que — a estabilidade dos vinculos laborais e da empregabilidade
tém de passar, cada vez mais, por melhor educacao e melhor formacéo;

Considerado que — a estabilidade dos vinculos laborais e da empregabilidade
tém de passar, cada vez mais, pela igualdade de oportunidades na
aprendizagem ao longo da vida,

Considerado que — as empresas de maior importancia estratégica para o nosso
pais estdo em saldo e a mercé dos grandes grupos economicos;

Considerado que — a latente desgovernagdo faz com que as Leis do Pais néo
sejam cumpridas., nomeadamente as Leis da Contratacdo Colectiva e os
Acordos de Empresa;

Considerado que — as medidas de recessao provocam visiveis dificuldades de
sustentabilidade acs trabalhadores e as suas familias;

Considerando ainda que este Governo, fraco, chantageia os trabalhadores com
ameacas de desemprego e com instabilidade;

Os delegados eleitos ao 10 ° Congresso Ordinario do SIMA exigem novas
politicas, humanistas e sociais, de respeito pelo estado de direito e das Leis da
Republica e de dignidade por todos.

Lisboa, 12 de Novembro de 2011
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Considerado que — o SIMA tem pautado sempre a sua ac¢do num quadro de
dialogo e de coesdo social, na procura constante de politicas activas de
emprego e de formacao profissional, no reforgo da negociacao colectiva e no
combate a precariedade laboral;

Considerado que — o Pais, as empresas e os trabalhadores estdo sujeitos a
desafios resultantes de fendémenos como a globalizacdo e o reforco da
concorréncia no plano internacional;

Considerado que — as repostas a estes desafios tém passado sobretudo por
politicas de gestdo dos “recursos humanos”, visado mais a redugéo de custos
do que propriamente por verdadeiras politicas de modernizacao e reforgo da
competitividade e da produtividade;

Considerade que — o Ministério da Economia designou como “Um compromisso
de uniao” para o crescimento, a competitividade e o emprego;

Considerado que — na abordagem ac crescimento economico e da criacao de
emprego, muito se fala de grande empenhamento na mudanga;

Considerado que — para aléem da austeridade, do desemprego, das
desigualdades e da pobreza generalizada, o governo nao consegue explicitar
como & que vai concretizar politicas de combate a recessao econdémica;

Considerado que — o estado de direito esta gravemente afectado, fruto dos
ataques velados mas generalizados a legislagdo laboral, a contratagéo
colectiva, as organizacgées sindicais e aos trabalhadores de uma forma geral,

Considerado ainda o atague ao poder de compra dos trabalhadores,
nomeadamente nos aumentos da factura da luz, do gas, dos transportes e do
IVA;

Fica claro que a estratégia em relagdo a todos os considerandos, como ainda
relativamente a legislacdo laboral e a criacdo do famigerado “Fundo”, assenta
na ideia de serem sempre 0s mesmos apagar a factura.

Assim, os delegados eleitos ao 10 ° Congresso Ordinario do SIMA repudiam
veementemente estas politicas e tudo farao, utilizando os meios e as armas
que tiverem ao dispor, para impor o respeito pelo estado de direito e pelas Leis
da Repubilica.

Lisboa, 12 de Novembro de 2011
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O DESGOVERNO DESTE PAiS APOSTA NO QUANTO PIOR MELHOR, o
Ministério da Economia designocu como ‘um compromisso de unido” para o
crescimento, a competitividade e o emprego (rezam os medias documento
apresentado a alguns parceiros sociais)

A comunicacao social diz que foi apresentado a alguns parceiros sociais um
documento que aborda o crescimento econdmico e da criagdo de emprego.

Muito se fala de grande empenhamento na mudanca! Mas pergunta-se, que
mudanc¢a?

Para alem das politicas de recessdo econdémica, austeridade e desemprego,
desigualdades e pobreza generalizada, o executivo ndo consegue explicar
como & que |a vai chegar!

Hipocritamente, com a voz doce e candida da caridadezinha, fala de consensos
alargados, mas declara guerra a generalidade dos trabalhadores e das
trabalhadoras e as suas organizacdes sindicais, impondo alteragdes a
legislacao laboral (Cédigo do Trabalho, AE), com o ataque & contratacé&o
colectiva e & segurancga social.

Pretende eliminar no curto prazo as indemnizagdes por despedimento e facilitar
o despedimento individual.

Ataca o poder de compra dos trabalhadores, rouba descaradamente o subsidio
de ferias e o subsidio de natal, impde aumentos desmesurados a luz, ao gas e
aos transportes.

Fica assim clara a sua estratégia de poder arrogante, que vai mais uma vez pér
0s mesmos apagar a factura.

Temos a obrigacdo de prosseguir e intensificar nos locais de trabalho o
esclarecimento objectivo destas politicas, que nao se ficam ‘apenas” pelo
apertar do cinto, que pde em causa 0s postos de trabalho e a economia
nacional.

Assim, considerando que este Governo, chantageia os trabalhadores com
ameacas de desemprego e instabilidade;

Os delegados eleitos ao 10 ° Congresso Ordindrio do SIMA exigem novas
politicas, humanistas e sociais, de respeito pelo estado de direito, das Leis da
Republica e de dignidade por todos.

Lisboa, 12 de Novembro de 2011



MOCAO
PELO AUMENTO DA PROTECCAO
A MULHER GRAVIDA OU PUERPURA

O 10° Congresso do SIMA reunido no dia 13 de novembro de 2011, em Lisboa, decidiu
aprovar uma mo¢do em que se apela ao aumento da protec¢do da mulher gravida ou puérpura.

O SIMA apoia a familia e como tal continua a lutar pelo aumento e melhoria das condi¢des
da mulher gravida ou puérpura.

Defendemos o aumento da licenca de maternidade, pagos a 100 %. pois a solugdo prevista na
legislacdo laboral portuguesa. ao tentar preconizar essa tal aumento, mas ndo fez do que
penalizar a mulher que pretende gozar os 150 dias de liceng¢a, pois se optar por tal somente
lhe serdo pagos §0%.

Apoiamos as campanhas levadas a cabo na promogdo do aleitamento materno, com todos 0s
beneficios que dai decorrem, pelo que, de igual forma, apelamos ao aumento das horas
atribuidas, a mulher, para esse efeito.

Urge reforcar e aumentar a natalidade em Portugal, pelo que simultaneamente, urge reforgar
ou mesmo aumentar as condi¢des para esse efeito.

O 10° Congresso do SIMA



MOCAO:
LUTAR CONTRA O FIM DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE

O 10e Congresso do SIMA reunido no dia 13 de Novembro de 2011, em Lisboa, decidiu aprovar
uma mocdo em que o SIMA, com os seus 33 anos de existéncia. e que lutou pela constituicdo do

Servico Nacional de Saide, contra o fim do sistema nacional de saide.

A sua degradacdo. a sua lenta destruicdo e, perante o actual quadre, apenas conduzird @ um

caminho de decadéncia, de diminuicéo das condi¢des de vida de todos em Pertugal.

Ha que tudo fazer para manter o sistema nacional de salde, somos pefcr modernidade, mas ndo

uma modernidade gue apenas tem como fim a sua destruicdo.

Por tudo isto o SIMA estd, e estard ao lado de manutencdo do sistema nacional de saide e nédo

se coibird na assuncde de medidas nesses sentido.

O 10° Congresso do SIiMA
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DE APOIO AQS TRABALHADORES EM GERAL E AOS SOCIOS DO SIMA EM
PARTICULAR QUE FORAM ALVO DO FLAGELO DO DESEMPREGO

0 10e Cangresso do SIMA reunide ro dia 13 de Novembro de 2011, em Lisbea, decidiu aprovar
uma moc¢&o em que ¢ SIMA expressa todo o seu apoio gos trabalhadores em geral. e aos socios

do SIMA em particular. que foram alve do flagelo do desemprego.

Desde 2008 que se assiste a uma verdadeira ecatombe de encerramentos, em todos os
sectores. com especial destaque nos sectores abrangidos pelo SIMA. e em muitas empresas

onde o SIMA era a meior estrutura sindical presente.

O SIMA sabe que fudo fez. e faz. todos os esforgos que desenvolveu. ¢ nivel naciondl e
internacional no sentide da manutencdo dos postos de trabelho; quando os encerramentos se
tornaram inevitdveis tudo fizemos para que os trabalhadores afectados fossem compensados
da melhor forma. O SIMA, de facto. assinou os acordos que melhor compensaram os
trabalhadores que foram alvo deste flagelo. mas sempre procurdmos e demos prioridade &

manutencdo dos postos de trabalho.

Sabemos que muitos destes despedimento foram uma forma de eliminar a antiguidade dos

trabalhadores. Esta foi uma situagdo de todos conhecida. mas ndo fravada, e os exemplos sdo

intmeros.

1} i~ . « f I . . 3 - 13
Procuramos sempre incluir clousules que déem prioridace & reinfegracde dos trabalhadores

que Fforam desempreqados, estamos conscientes gue o desped:’menfo ndo & um principic.
g

Continuaremos a lutar pela manuten¢io dos postos de trabalho, isto sim € o nosso objectivo e
a nossa meta. Nio podemos pactuar com o recurso ao despedimento como forma de contornar

alel.

O 10° Congresso do SIMA



MOCAO
CONTRA O TRABALHO PRECARIO - POR UM TRABALHO SEGURQ E DECENTE

0 10 Congresso do SIMA reunido no dia 13 de Novembro de 2011, em Lisboa, decidiu aprevar uma mogdc

de repudio ao recurso ao trabalhc precéric.

Tem sido com manifesta preccupacdo que o SIMA tem assistido ao aumento significative do trabalhe
precdrio nos Ultimos anos, e sdo os trabalhadores jovens. as mulheres. os trabalhadores com poucas
qualificacdes. os trabalhadores emigrantes aqueles que mais sdo afectados. O trabalho precdrio é cada
vez mais precdrio, pois as empresas preferem. em vez de contratar directamente, fazé-lo através de

agéncias ou intermedidrios.

Dizem as estatisficas que os sectores mais afectades s@o o sector eléctrico e electrénico, sequide do

sector automobvel, aco e me‘f‘afurgia.

As empresas multinacionais desejam trabalhaderes beratos e flexiveis. dai que hoje em dia haja mais
emprego fempcrérrfo, ocasional, a fempc pc;rc:'cz[ ou g prazo. Existem, mesmo. trabalhadores a receber d

hora, go dia, ¢ semana. etc.

Este & um problema que nos diz respeito. ¢ todos. por tedas as consequéncias nefestas que dai decorrem, e
que ha que combater. Héa que lutar por um trabalhoc seguro e decente, istc porque todo o tipo de trabalhc
Prec‘c’:rr’o é nefasto perque crig insegurangd no emprege e ne future, impl'ica e origina saldrios baixos. com
prestagées socials nulas ou muito limitaedas. acarreta maiores riscos pard a segurancd e saude ne

trabalho e estd perante a umeaca constante do desemprego.

Por isso, hé que :

& Conter a expanséo deste fenémeno;

% QOnde existe trabalhe precdrio hd que igualar os seus salérios e ¢s condicdes cos dos demcis
< ¢

trabalhadores:

§

Contratar directamente, desincentivando o emprege indirecto;

q

Devendo o trabalho nao permanente limitar-se aos casos de estrita necessidade:

éif.

Em cada empresa o trabatho tempordrio deverd ser limitado a 10%

0 SIMA - Sindicate das Industrias Metalirgicas e Afins sempre se tem debatido. e continuard a fazé-lo,
em prol de um trabalho sequro e contra a precc:riedcde do trabalhe, nas suas mcis variadas formas.
Condenamos o recurso a este tipe de trabalho. pois sabemos as consequéncias que advirdo do recurso a
este tipo de trabalhe, para os trabalhadores. Defendemos condicées iguais para todos os trabalhadores. £
toda @ acgdo do SIMA tem sido, nesse sentide. crientade. Nd@o podemos aceitar que o trabalho precéric

prospere. Sempr’e o defendemcs. ndo sé a nivel nacional come internacicnal.

0 SIMA continuard a lutar contra a precariedade do trabalhe. pela fgucfdc.'de dos trabalhadores. e por

um trabalhe decente. pefos direitos dos trabalhadores.

P'lo 10¢ Congresso do SIMA



MOCAO
IGUALDADE REAL PARA AS MULHERES

Q 10e Congresso de SIMA reunide ne dia 13 de Novembro de 2011, em Lishoa, decidiu aprovar

uma mogdo em gue o SIMA expressa todo o seu apoio & igualdade de tratamento das mulheres,

em Por%uguf.

Todos sabemos que a igualdade é alge que estd consagrado ne Legislagdo portuguesa.
Legislagdo Europeia e Legislagdo da OIT. Mas sabemos que, na realidade, estes direitos néo
sdo respeifcrdos. Sabemos que a discriminacd@o e a perseguicdc ds mulheres é uma redlidade,

tanto na admissdo como na progressdo das carreziras.

Sabemos que @ chantagem, o assédio e a persequicdo ds mulheres gravidas é uma realidade,
Esta readlidade existe e tem se ser denuncieda e travada e é nisso que podem contar com o

SIMA: +udo faremes pard que esta redlidade seju erradicada da reclidade.

0 10 Congresso do SIMA



MOCAO
CONTRA A ESTAGNACAO DA NEGOCIACAO COLECTIVA EM PORTUGAL

0 102 Congresso do SIMA reunido no dia 13 de Novembro de 2011, em Lisboa. decidiu aprovar
uma mogdo em que se apefc: @o fim da estagnacde da negociac¢do colectiva a que se assiste em

a/guns sectores em Porfuga!.

A negociagdc colectiva sempre foi a base das relacdes de dialogo social em Portugal. em
especial  negociagdo colectiva a nivel sectorial e @ nivel de empresa isto @ medida em que
cremos que o actual Censelho de Concertacdo Social esté desadequade da realidade e ndo tem

nele as verdadeiras estruturas representativas dos trabalhadores.

O SIMA assiste com pesar & situacdo que se vive em 2011 pois. e até 2011 e apesar das
situagbes de crise a negociacdo colectiva evolui. Apesar das ameacas que surgiram em 2003
com a entradc em vigor do Cédigo de Trabalho no sentido do fim de negociecdc colectiva.

tedas as par%es conluiaram que tal era Iprejua'r'ciaf para todos.

Por isso, 56 podemos lamentar que as licdes de 2003 néo tenham sido aprendidas e assistamos,
em 2011, com o anuncio da possivel nova revisdo, as associacdes e as empresas tenham decidido,

unilateralmente. parar @ negociagdo com o intuito de infegrar @ anunciede retirada de
direitos dos trabalhadeores ao nivel dos IRCTs.

As licdes do passade jé demonstraram que esta atitude é incorrecta e prejudicial aos

frabalhadores. as proprias emprescs. e do proprio pais. por isse ndo podemos pactuar com tal.

0S IRCTs sempre foram instrumentos para a evolugdo. modernidade e j& demostraram que séo

a sede privilegiada para o encentro de solucdes adaptadas a cada realidade concreta.

Nesse sentido o 10° Congresso do SIMA apela. e afirma. que tudo fard para que u negociagdo
colectiva seja retocmada de forma séric Esperdmos. de igual forme. que a czrbifragem
obrf_qaférr'a seja uma reclidade e que © sinal dada no sector grdﬁ'co {contrato dc qua/ o SIMA

- . y 2 - - - ! . h | ‘- . ’
é signatdrio) seja uma reclidade para os demais sectores - chega de subterfugios!

0 10e Ccngresso do SIMA.



MOCAO
POR UM SALARIQ MINIMO DIGNO

O 10° Congresso do SIMA reunido no dia 13 de Novembreo de 2011, em Lisbea. decidiu aprovar

uma mocdo em que se prevé a revisdo do valor do saldric minime em Portugal.
9 f

0 SIMA, entende que o valor do salério minimo, em Portugal. néc é digne pois esté desadequado

da reclidade e néo permite que os trabalhaderes facam face dés dificuldades e ac aumento do

nivel de vida em Por%ugaf.

Assim, e num sentide de caminharmos pare que ndc existam, na realidade. duas Europas. o

saldrio minimo em F’orfuga( deve ser aumentado para 750 Euraos mensais.

Pela dignidade. por uma opgdo reclista e nde desfasada da readlidade.

0 10° Congresso do SIMA,



