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Caros Companheiros e Companheiras,

0O SIMA comemora este ano 40 anos de luta pela defesa dos postos de trabalho. Tem sido uma luta constante tendo-se, 0
SIMA, mantido firme, perseverante e acima, de tudo sabendo adaptar-se aos novos desafios. Estamos prontos para mais 40.
0 SIMA luta, diariamente, contra o trabalho precério, junto das empresas e dos organismos que representam o Go-
verno, procurando melhores condigdes de vida e de trabalho para os seus associados e trabalhadores em geral.

Continuamos a pugnar pela defesa do saldrio minimo nacional pois que este € sempre o passo muito importante e nds
pensamos que o saldrio minimo nacional deveria passar ja, em janeiro, para os 750 Euros para todos os trabalhadores
homens e mulheres.

0O SIMA ndo abdica da contratagao colectiva e temos vindo a fazé-la mas as negociages coletivas, ndo tem sido algo
facil, dado que tem também a ver com questdes como a redugdo do tempo de trabalho, com hordrios de trabalho,
trabalho noturno, por turnos, subsidio de turno, entre muitas outras questdes prementes para os trabalhadores. De
facto, em muitos casos tem sido muito complicado, mas o SIMA n3o baixa os bracos. O SIMA age!

O SIMA continua a lutar para que seja reposto o que lhes foi retirado, pugnando pelo pagamento das horas suplementares, diurnas e noturnas, estando
atento a quantidade de horas que se devem fazer anualmente, ao descanso a que os trabalhadores tém direito, especialmente se trabalharem ao
sabado e domingo, especialmente penoso até porque tem repercussdes a nivel familiar.

Todas estas, e outras, quest8es sao discutidas e abordadas nas negociagdes coletivas e o SIMA negoceia; porque quem ndo faz negociacBes nio estd
a defender coisa alguma dos trabalhadores.

Os jovens também ndo sdo esquecidos pelo SIMA; mais vulnerdveis, a procura do primeiro emprego, tém que ser protegidos e n3o «atirar com eles»
para o trabalho precdrio, homens e mulheres, e aqui ndo pode haver descriminago. A igualdade de direitos estd prevista na constituicdo Portuguesa.
Também os trabalhadores estudantes tém que ser apoiados, homens e mulheres, e ndo vamos s6 atrds o dito antigo que para trab-
alho igual saldrio igual. O SIMA vai mais longe: para produgdo igual saldrio igual, e em varios casos ha empresas que ndo cumprem esta regra.
Ha trabalhadores com 20, 39 anos de trabalho e frequentemente n&o vém o seu trabalho reconhecido. E é também que as diuturnidades t&m o seu
valor, pois sdo uma forma de reconhecer o contributo que esses trabalhadores ddo na defesa das empresas, valorizando o facto de vestirem a camisola
da empresa e ndo com o trabalho precario.

A formagdo profissional é muito importante, a todos os niveis e a todas as idades. Atualmente, todos os trabalhadores tém direito a 35
horas de formagdo profissional, dada por monitores credenciados, tém de ter, pelo menos, 0 CCP - Certificado de Competéncias Pedagdgicas (ex CAP).
A Seguranga, as condi¢Bes de trabalho nas empresas é algo que o SIMA acompanha de perto. Para o SIMA a seguranca é muito im-
portante para evitar acidentes e elevar padrdes de higiene, melhorar condigdes de trabalho pois ambientes com poeiras, calor exces-
sivo ou frio podem contribuir para as doengas dos trabalhadores e também para a falta de qualidade dos produtos finais das empresas.
O SIMA estd atento a isto tudo, ndo s6 prol dos seus associados e dos trabalhadores em geral. Qualquer trabalhador se pode inscrever no SIMA e para
tal basta entrar em contacto com o SIMA onde temos equipas preparadas para ajudar. Também poder3o visitar-nos no Facebook — sima sindicato,
em www.sima.org.pt.

Os nossos gabinetes juridicos estdo atentos as queixas que os nossos associados nos colocam, com equipas preparadas para contribuir para a res-
olugdo de problemas, quer seguindo a via judicial, quer seguindo a via extrajudicial, quantas e quantas vezes temos que recorrer & Autoridade para as
CondigBes do Trabalho para que os problemas sejam resolvidos e frequentemente os Inspetores tém que se deslocar &s empresas para analisarem os
processos, as queixas que sdo apresentadas.

0 SIMA trabalha sempre para que 0s nossos sdcios ndo sejam esmagados e reprimidos injustamente. Os s6cios tém direitos que tém de ser respeitados.
José Anténio Simobes

- WIVA O SIMA, VIVA 0 SIMA! T industriall
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Curtumes; Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicagdes; Alimentar; Celulose e Papéis.

- Sector do.A¢o na Europa -

O sector europeu do ago tem sido uma amostra da integragdo europeia desde o inicio. Ultimamente, contudo, o sector tem
sofrido grande pressdo motivada pela diminui¢do dos investimentos e da competicéo global das economias emergentes.
Contudo, os produtores europeus de metal estdo entre os lideres globais no que concerne ao desempenho ambiental e
redugdo das emissdes. Este € um sector importante para a producdo industrial europeia que confia em produtos de quali-

dade, tal como ago.

Iniciativas de politica indtstria vertidas no Plano de A¢io Europeu para o A¢o, que sdo necessarias para salvar o sector do
ago de ser completamente destruido, ainda ndo foram langadas. O SIMA e a IndustriAll Europe insistem num futuro para
os produtores de metal na Europa dado o seu papel como espinha dorsal de sectores industriais como o sector automdvel,
electronico e renovaveis e avangaram com uma série de medidas e objectivos:

* Nfo ao dumping e Sim ao comércio justo!

» Um sistema de emissdes que apoie o ambiente e o trabalho!

¢ Instrumentos efectivos de defesa do comércio!

» Uma politica industrial proactiva que apoie a industria do aco e dos metais!

* Mais e melhor trabalho!
* Aumentar as capacidades do ago!

Dia Mundial do Trabalho Decente

A 7 de Outubro, o Dia Mundial do Trabalho Decente, o
SIMA junta-se a campanha que TAK
mobiliza milhares de trabalhadores ACTION

e junta-se a luta global para parar o ®
Os sindicatos lutam contra este tipo

de onda organizando o trabalho

precario, lutando contra leis que

. . @) 2

mobilizam-se no apoio ao trabalho

seguro, decente, com remuneracio PRECARIOUS
justa e com boas condigdes de tra- WORK %ﬁ

trabalho precario. m <%
=L

expandem o trabalho precario e

balho.

-Sector do Calcado-

O SIMA ndo pode deixar de lamentar o arrastar do pro-
cesso negocial nos sectores Téxtil e do Calgado, para 2018.
As propostas apresentadas e as condi¢des apresentadas ndo
sdo aceitaveis nem dignificam os trabalhadores deste sec-
tor. Ndo se pode ver para televisdo dizer que estes secto-
res estio em grande expansdo, que somos os melhores do
mundo, enquanto os trabalhadores continuam a n#o terem
saldrios condignos!! Que invariavelmente se aproximam se
ndo forem iguais ao salario minimo!!!. O SIMA continua a
acompanhar o desenvolvimento do processo.

- Sector Automovel —
Continuam a decorrer as negociagdes com vista a revisdo
do CCT para o sector. O SIMA continua empenhado numa
revisfo actual, contudo sem colocar em causa os direitos
dos trabalhadores.

ADERE
AO
SIMA

Delegacoes:

- AUTOEUROPA-
DIA 23 DE AGOSTO DE 2018 REGRESSO AO TRABALHO...

Atualmente, a fabrica encontra-se a laborar aos sidbados e
domingos diurnos tendo-se entrado numa nova fase...serd
este o futuro imediato da fabrica nos préoximos anos. No
entanto, o foco do conflito mantém-se: os trabalhadores da
autoeuropa veem-se confrontados por uma imposigio e em
contrapartida no veem qualquer compensagdo pelo seu es-
forco, com todas as implicagbes que isso acarretard para o
seu futuro - turnos diurnos e noturnos, trabalho ao sabado
e domingos, folgas durante a semana! S6 veem desgaste
do seu esforco! Tudo isso vai ter implicagdes nas negocia-
cOes para os proximos anos... O facto de ambas as partes
ndo terem chegado a um acordo, trabalhadores e entidade
patronal, nfio € um sinal positivo, até porque a fabrica nio
se resume 8O aos numeros que produz. Apesar desta situa-
¢do aguarda-se, com esperanga, e apela-se ao bom senso de
ambas as partes para as negociagdes que ai veem.

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

- FARAME-

A empresa esta, actualmente, numa fase em que se prevé um
aumento de produgfo para exporta¢io, nomeadamente uma
encomenda de 3000 contentores para Lapost (CTT Franga)
e também para PSA Franga. A empresa aposta, de igual
forma, na renovagéo na parte da ZINCAZEM e das proprias
infraestruturas, nomeadamente na remog¢do das telhas de
amianto que, como se sabe, importam graves consequén-
cias para a saude dos trabalhadores e com repercussdes a

nivel ambiental.
A Comisséo Sindical do SIMA na empresa
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Beneficios aos socios: Contratag&o coletiva; Apoio juridico (todas as questoes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres;

- Sector da Metalurgia-
O SIMA j4 negociou e acordou as tabelas salariais com as duas associagdes patronais
para o sector, valores em vigor para 2018:
CCT SIMA/FENAME CCT SIMA/AIMMAP - Sector Farmacgutico —
TABELA I TABELA II Graus Remuneracdes Nivei Retribuicé
Graus Euros Euros 0 1.130.00 € i sirhuryis
0 1.133,00 1.176,00 | 971’00 = [ 1.997,00
1 976,00 1.011,00 i I 1.588,00
2 854,00 889,00 2 854,00 € 1l 1.412,00
3 822,00 861,00 3 829,00 € v 1.177.00
4 753,00 786,00 4 736,00 € v 931.00
5 727,00 758.00 ’
6 661,00 705,00 L EAI0E VI 749,00
7 643.00 674.00 6 678,00 € VI 626,00
8 610,00 641,00 7 648,00 € VI 590,00
9 601,00 608,00 I 616,00 €
1(1) gzg,gg 23?,’88 9 595,00 € Subsidio de Refei¢io — 6,80 €
i # 10 590.00 € Diuturnidades — 6,10 €
12 580,00 580,00 > Val .
13 580,00 580,00 11 585,00 € -
SR Bl e Gl 2 .0 - de 1 de Janeiro
upsidio de neieicao — 4, s ys . .
Efeitos a partir de 1 de Abril de 2018 Bubsidio Refeitos 4,556 a 31 de Dezembro de 2018
- Sector Eléctrico e Electronico- - Sector Quimico- - Sector Eléctrico, Electrodoméstico,
Fotografico e Electronico-
CCT SIMA/ANIMEE Graus TABELAS AGEFE
Graus Salarios (em €) A B
03 2.733,00 I 1.417,00 | 1.342,00 Escald s
220 > scaloes de Retribuicoes
02 2.299,00 0 [1.197,00 | 1.123,00 Nivels :
01 1.850,00 I [1.028,00 | 953,00 : ‘
0 1.432,00 v 932,00 856,00 A B C D
1 1.247,00 v 862,00 789,00 1 1.199,00 | 1.224,00 1.249,00 1.273,00
§ }(1)%88 VI | 789,00 | 720,00 2 1.121,00 | 1.144,00 | 116800 | 1.192,00
o VII 743,00 664,00 3 1.010,00 | 1.031,00 | 1.052,00 1.074,00
4 953,00 v
5 923,00 VII | 695,00 | 622,00 4 92700 | 93500 | 95500 | 974,00
6 815,00 O 5 86300 | 88000 | 899,00 | 918,00
7 746,00 & | Sea )} ooy 6 791,00 | 811,00 | 83300 | 853,00
3 725.00 X1 589,00 580,00%* d 2 2 4
9 682:00 X1 | 580,00% | 580,00% 7 733,00 756,00 779,00 818,00
10 635,00 Subsidio de Refeiciio — 5,00 € 8 640,00 649,00 668,00 702,00
Deslocacdes: Peq.Alm.- 2,00€
. 1.1 o 590,00 Alm./Jantar — 8,90€; Ceia — 4,60€; 9 610,00 618,00 626,00 634,00
Prémio de Antiguidade - 32,31 € Abono Falhas 31,00 € 10 580,00 | 588,00 | 597,00 | 605,00
Slle'ldIO de Refelgz'lo =5,95€ (*) A estes grupos salariais apli- - .
Efeitos a 1 de Abril de 2018 ca-se o valor da RMMG. Subsidio de Refei¢do: 5,00€
- Sector Téxtil —
ANIVEC
Sector da Producio Sector Administrativo
De Janeiro a Abril de 2018~ De Maio a Dezembro de 2018 De Janeiro a Abril de 2018~ De Maio a Dezembro de 2018
Grupos | Remuneragdes(€) | Grupos | Remuneracdes(€)| |Grupos | Remuneracbes(€) | Grupos | Remuneragies(€)
A 888,00 A 911,00 A 926,00 A | 949,00
B 786,00 B 809,00 B 812,00 B 835,00
C 708,00 C 731,00
C 732,00 C 755,00
L Pl 2 55,0 D 697,00 D 720,00
E 599,00 E 622,00 £ :
F 580,00 F 590,00 E 677,00 E 700,00
G 580,00 G 584,00 P 602,00 E 625,00
H 580,00 H 582,00 G 580,00 G 595,00
I 580,00 I 580,00 H 580,00 H 580,00
Subsidio de Refeigﬁo - 2,40€ Subsidio de Refeicio — 2,40€




Seguro Automoével; Formacgéo; Pacotes de Férias; Descontos; Computadores; Telemodveis; Hoteis; Servigos e Lojas

-Funfrap-

A Funfrap é uma empresa de fundi¢o do grupo Teksid, sediada na regifo de Aveiro, que produz uma gama variada de pegas exclusivamente para o
setor automovel, e em especial para grupo Fiat e Renault.
A empresa tem cerca de 450 trabalhadores, trabalha em dois (2) turnos rotativos, 3x 8 horas e um fixo noturno de 8 horas.
O SIMA tem tido um papel preponderante nos ultimos trés (3) anos, ajudando a empresa a promover a aquisicdo de regras de convivéncia social dentro
da empresa, desenvolvendo na altura uma agéo de sindicalizagfo onde obteve resultados satisfatorios, no que diz respeito 4 adesdo a sdcios do SIMA.
Desde entdo foi formada uma comissio sindical, que atualmente esti em diversas frentes, com muito trabalho e dedicagfo a causa sindical.
A comissdo do SIMA conseguiu recentemente uma vitéria com maioria nas ultimas elei¢des para C.H.S. Trabalho.
A comissdo sindical do SIMA opds-se, veementemente, junto da dire¢fio e em plendrios com os trabalhadores ao regime das 17 equipas que teve
resultado a eliminagéo de estes turnos. (Saliente-se que este regime das 17 equipas foi feito hd uns anos com o acordo de outra fonte sindical).
A comiss@o sindical do SIMA espera contribuir para o desenvolvimento da empresa e dos direitos dos trabalhadores.
A comissdo sindical do SIMA tem feito varias reunides com a dire¢do no sentido de alertar, e sugerir, a anulagfo das politicas de discriminacio sala-
rial, que tem praticado ao longo dos anos.
A Comissgo de trabalhadores nas negociages salariais fez o seguinte acordo para 2018.
- Aumento de 1.9% sobre o salario base de cada trabalhador; Trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos serd reconhecido uma retri-
buicio de base de €800. (Com este modelo havera trabalhadores que levam aumento de cerca de €200); Salario de admissdo, passa de €580 para €620;
Aumentos por nova categoria e/ou promo¢do; Aumentos individuais e por mérito.
Queremos manifestar a dire¢io do SIMA o apoio dado a comissgo sindical e & continuidade, das a¢es para a melhoria dos direitos e regalias funda-
mentais dos trabalhadores e seus associados do SIMA.

A Comissdo Sindical do SIMA na empresa

- Chassis Brakes International-

A Chassis Brakes International, atualmente, tem 232 trabalhadores. A fabrica encontra-se bem, com muito trabalho, a qual queremos fazer crescer
e elevar a condigio de referéncia. A fabrica comemorou recentemente o seu 35°niversario € a comemoragio teve lugar na Quinta das Oliveiras.
Em Maio também comemoramos, a nivel da organiza¢do mundial, o Dia da Seguranga e mais recentemente comemoramos o dia de Santo Anténio.
A nivel de produgéo € de referir que comegamos ja a fazer ensaios para o novo travo da Renault (CMFB), que serd o futuro da fabrica de Abrantes.
Também no passado més de Abril, a fabrica conseguiu a certificagdo da nova norma IATF 16949 e esta agora apta a responder, com maior eficAcia,
a0s novos requisitos, os auditores da DQS declararam que ndo foram identificados quaisquer riscos no que diz respeito & qualidade ou seguranca
do nosso produto.
Com o empenho do SIMA foi possivel negociar ¢ chegar a acordo os Aumentos Salariais para 2018, para os trabalhadores da fébrica.
a) Manutengdo das condi¢des do Seguro de Satide ; b) Manuten¢io das atuais condi¢des do Seguro de vida; ¢) Manutengdo do prémio de produ-
tividade de acordos com as atuais regras de calculo; d) Manutengio do valor de 8€ (oito euros) para o subsidio de alimentago; €) Atribuicio de
um Cartéo de aniversario a cada trabalhador, no valor de 25 euros em vale de compras, a todos os trabalhadores ao servigo da Chassis Brakes Inter-
national; f) Paragem da laboragfo da fabrica nos dias 24 e 31 de Dezembro de 2018 possibilitando o gozo desses dias a todos os trabalhadores da
CBI a0 servigo na empresa; g) Aumento salarial mensal de 15€ (quinze euros) para cada trabalhador direto e direto fora de gama; h) Trabalhadores
indiretos ficam sujeitos a aumentos individuais associados a performance anual (Avaliagdo de Desempenho 2017).

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

- Grupo TAP-

Negociagdo Salarial, SIMA/TAP, foi possivel alcangar o seguinte acordo;
Participacdo nos resultados de 2017: E atribuido a cada trabalhador do grupo profissional do Pessoal de Terra, que em 2017 tenha tido no minimo 6
meses de prestacdo efetiva de servico, um prémio extraordindrio de 450,00€, que serd pago conjuntamente com a remuneragio do més de Junho de 2018.
Atualizacdes das tabelas salariais — 2018 a 2022 )
Os montantes constantes das tabelas salariais atualmente em vigor, em resultado do acordo celebrado em 15 de Janeiro de 2018, serfio atualizados,
em cada dos anos de 2018 a 2022, pelas taxas e nos termos seguintes (sempre com arredondamento para a unidade de euro imediatamente superior):-
2018 — 5% - 2019 — 3% - 2020 — 2% - 2021 — 1% + taxa de inflagdo - 2022 — 1% + taxa de inflagdo
Anuidades
As anuidades previstas nos AE passam a ter um valor unitério (deixando de ser indexadas), com as seguintes atualizagdes: - 2018 — 17,00€ - 2019
—19,00€ - 2020 — 21,00€ - 2021 — 23,00€ - 2022 — 25,00€, sendo que a partir de 2023, inclusive, o valor unitario de cada anuidade vincenda sera de
25,00€.
Subsidio de turnos: passa a ter um valor proprio (deixando de ser indexado); Subsidio de certificagdo: foram alcan¢ados aumentos de 30 Euros;
Subsidio de refeicdo: a partir de 1 de Janeiro de 2018, o montante do subsidio de refeigdo previsto nos AE é atualizado para o valor de 7,63€, quando
o0 respetivo pagamento seja efetuado através de “carto refei¢do”.
Para os trabalhadores que nfo aceitem esta forma de pagamento, ¢ mantido sem alteragdo o montante do subsidio de refeigdo de 4,68€.
Protegéo na doenca: O pagamento, pela TAP, dos primeiros dias de doenca néo abrangidos pelo pagamento de subsidio de doenga pela Seguranga
Social passa a ser limitado pelo namero de ocorréncias, em cada ano, por cada trabalhador.
Acordo de paz social: No periodo de 2018 a 2022, os Sindicatos subscritores comprometem-se a n3o recorrer a meios de luta laboral relativamente
as matérias acordadas no presente Protocolo. Este Acordo aplica-se aos trabalhadores da UCS no que é aplicavel.

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

- SPdH, SA-

Por razdes que todos conhecem houve uma organizagio que se apelida de Sindicato acordou 1% (um por cento) de aumento por ano até 2019, néo
obstante o anuncio de lucros record em 2017 e ndo haver atualizagfo salarial hi mais de 10 ANOS!
Paralelamente a infelicidade ndo se ficou pela tabela, pois no que concerne ao tema Anuidades, recusaram (o0 mesmo Sindicato) negociar em sede
de Reviséo Salarial, apenas a sua reposi¢do em quantidade (faltam 4 a cada Trabalhador), quanto mais o aumento desta rubrica, isso entfio, nem
pensar... :
Enfim, para alguns h4 Trabalhadores de primeira, de segunda e provavelmente de 10* categoria... Quem de direito, que faga uma reflexdo. ..
Decorre na DGERT o processo de Conciliagfo, estd j4 marcada a préxima reunido que tera como ordem de trabalhos a discussio do tema “anui-
dades”, sem prejuizo de se abordarem os demais temas objeto da conciliagdo.
CONTINUAMOS EMPENHADOS, COMO SEMPRE, NA DEFESA DO FUTURO DO GRUPO TAP!!

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

Par a sahﬂres mais encontraS'nos em: i«j https://www.facebook.com/icintoanewdimension?ref=h

: https://www.instagram.com/iconcretneedsmesicinovatchalle/ Youfli https://www.youtube.com/channel/UCm-kZj5fyy8Q23pim1F2axA
Google +-https:/plus.google.com/113914202536633774574 g http://icnewdimension.sima.org.pt/




