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O

Caras Companheiras,
Caros Companheiros,

Inicia-se um Novo Ano, ano de 2016, e desde ja espera-se que seja um ano melhor do que 2015.
2015 foi um ano que trabalhadores, reformados e pensionistas querem esquecer.

De tudo aconteceu: despedimentos coletivos, encerramento de empresas e o desemprego galopante, trabalho
precdrio, jovens a procura do primeiro emprego. Foi muito mau. Desastroso! Criou-se muita ansiedade e deses-
pero a tanta gente neste pais.

O SIMA sempre lutou pelo bem-estar dos trabalhadores, em particular, e dos portugueses em geral.
O respeito que os responsdveis das empresas tém que ter pelos seus colaboradores é importante.
Muito importante também é a contratagdo coletiva. E pela contratagdo coletiva que se conseguem obter
melhores condi¢Bes do que as previstas por Lei. Sendo vejamos, 0 aumento do salério minimo, este j& hd muito
que deveria ter sido aumentado e reparado, porque muitos trabalhadores ha que sé recebiam o salario minimo. Mas, ateng3o o salario minimo
ndo regula as categorias profissionais. Até porque qualquer trabalhador, seja de que extrato social for ter, tem uma categoria profissional e af
é a contratagdo colectiva que as discute e negoceia com as entidades patronais.

O SIMA estad instalado em todos os sectores da Sociedade Portuguesa e sabe muito bem o que sdo as categorias profissionais, uma profiss3o
é importante para querer trabalho e o que isso significa.

E preciso que todos aqueles que negoceiam saibam o valor das profissdes e categorias porque alguns deles nada negoceiam e limitam-se a
aceitar as propostas que lhes sdo apresentadas por empresarios ou associagdes patronais.

Também a aprendizagem deve-se manter na contratagdo colectiva, e deve ser respeitada pelas empresas. Os jovens vio para as em-
presas, vdo fazer todo o tipo de trabalho que lhes mandam fazer e ainda exigem mais pois muitos estdo sob a alcada do trabalho pre-
cdrio passando a ideia, errada, de que esses trabalhadores n3o tém direitos. Esses trabalhadores tém direitos e tém que ser respeitados.
Homens e mulheres devem exigir os seus direitos sem ter receio de represalias. As represalias, dentro de muitos locais de trabalho, s30 uma
constante por parte de responsaveis que tém cargos para os quais ndo retinem formagdo para poderem gerir outros colegas. Até porque,
frequentemente ha pessoal a gerir, e a mandar, que tém menos conhecimentos do que os que est3o a executar os trabalhos.

0 sindicalismo moderno, tal como os empresérios modernos, n3o s30 sé 0s que tém sucesso, os outros também tém sucessos e querem ter o
sucesso, ndo tém é muitas vezes as oportunidades de o poderem demonstrar e apresentar as suas proprias ideias. E preciso que todos tenham
as mesmas igualdades de direitos, o que nem sempre acontece.

Por dltimo, o SIMA realizou o seu (ltimo congresso nos dias 18 e 19 de dezembro de 2015 onde se discutiram e aprovaram um conjunto de

propostas para os proximos quatro anos e que vamos lutar por elas. Formagdo, aprendizagem, informago e consulta s3o questdes chave e
jamais podem ficar desligados.

José Anténio Simdes

Secretario Geral do SIMA

- 0 SIMA ¢ um sindicato Democratico, Relvindicativo e Dialogante!
- 0 SIMA ¢ o teu SINDICATO, é o Sindicato de todos os trahalhadores!
- Adere ao SIMA, filia-te no SIMA! 5% industriAll
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Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicacgdes; Alimentar; Celulose e Papéis.

Novo ciclo politico! Uma janela de esperanca para o mundo do trabalho?
E prioritdrio o reequilibrio negocial entre Entidades Patronais e Sindicatos, a Democracia e o Pais agradecem.

A precaridade no emprego e a introdugéo de novas praticas de gestdo como, por exemplo, o didlogo direto das empresas com os trabalhadores

sem a mediagdo de sindicatos, vieram por em risco a paz social, numa tentativa clara de enfraquecimento dos trabalhadores, tornando-os presas

faceis com condigdes precarias de emprego.

Com a dispersio das grandes empresas e a multiplicagdo de micro e pequenas, acabaram por ocorrer transformagdes no mundo do trabalho,

eliminando as referéncias dos trabalhadores as suas organizagdes.

No plano ideoldgico, ocorreu o avango de ideias neoliberais, com alteragdes as Leis do Trabalho, (CT) mais individualistas ¢ menos coletivis-

tas. A introdugdio de outros movimentos sociais com objetivos bem precisos, que de certa forma querem disputar com o movimento sindical

a negociagdo coletiva.

Em verdade, todas essas causas estdo interligadas, revelando um fenomeno bastante amplo e complexo, de dimensio global, e colocando em

xeque a questdo da representatividade dos sindicatos, principalmente pelo lado laboral.

E fundamental continuar a defender a Negociagdo Coletiva, contrariando a tendéncia para a individualizagdo das relagdes de trabalho, importa

também dar resposta as novas realidades laborais intensas, fragmentadas, flexiveis, e mudar o esquema legislativo em vigor no sentido de

incluir todos os trabalhadores.

O enfraquecimento da representatividade sindical ndo ¢ do interesse dos trabalhadores nem das empresas, muito menos do Estado Democratico

de Direito, pois a estabilidade social depende também da capacidade das organizagdes sindicais exprimirem a sua diversidade, contribuindo,

assim, para a realizagfo do interesse geral.

O Sindicalismo reinventa-se todos os dias. IMM
Dirigente do SIMA

A China e o estatuto de economia de mercado — possiveis consequéncias economia europeia e Portuguesa

A Comissdo Europeia esté a equacionar a atribuigdo & China o estatuto de «economia de mercado» no ambito da organizagio mundial de
coméreio. Contudo, se tal acontecer mais de trés milhdes de empregos ficardo em risco, avisa um estudo financiado pela industria europeia.
A Unido Europeia é 0 maior parceiro comercial da China e a China o segundo maior da EU, mas apesar destes factos, a China néo ¢ reconhecida
como uma “economia de mercado” pela UE. Todavia, esta situagdo poderd soffer alteragdes na medida em surja uma decisfo naquele sentido.
A China continua a exigir, como o faz hé vérios anos, subir de estatuto e passar a gozar de maiores direitos no momento de exportar 0s seus
produtos para a Europa.

Esse estatuto tornaria, por exemplo, mais dificil abrir processos de dumping (venda ilegal de produtos abaixo do pre¢o de produgéo para elimi-
nar a concorréncia) contra empresas chinesas, para além de limitar a capacidade da Unido Europeia de impor tarifas sobre bens que chegam a
Europa por dumping, o que permitird as empresas chinesas prejudicar a produgdo doméstica ao inundar a UE com produtos baratos.
Diversos sectores industriais que irdo, eventualmente, ¢ atendendo as circunstancias, sofrer consequéncias graves, nomeadamente a industria
de pecas para automéveis, papel, aco, cerdmica, vidro, aluminio, téxtil, calcado e produgdo de bicicletas. Entre 1,7 milhdes e 3,5 milhdes
de postos de trabalho ficariam em risco.

De entre os paises potencialmente mais afetados surge Portugal. Na primeira linha surgem paises como a Alemanha, Italia, Reino Unido, Franca,
surgindo logo a seguir um grupo de paises onde se inclui 0 nosso pais.

0 SIMA consciente do risco para a economia e para os trabalhadores portugueses jé estd a desenvolver esforcos, nomeadamente através da sua
Federagfio Europeia — IndustriAll Europe — para fazer chegar aos responsaveis as suas preocupagoes.

Sabemos que é evidente que a China néo tem condigdes para integrar a condi¢do de Economia de Mercado. Mesmo sem o estatuto atribuido as
importages da China sdo muito elevadas e duplicaréo caso o Estatuto venha a ser atribuido.

Isto para além que se a Unido Europeia atribuir o Estatuto a China e os EUA ndo o fizerem, a Europa vai ser inundada com produtos da China
pois eles tém uma sobre capacidade e produtos mais baratos do que os da Unido.

Os interesses politicos da U.E. ndo podem, nem devem, colocar em causa 0 emprego € a economia dos Estados Membros. Devem ser salva-
guardados os postos de trabalho dos trabalhadores Portugueses e da Uniéio Europeia. Ndo aceitamos que outros interesses se sobreponham.
Continuaremos a fazer chegar, aos mais altos dignatérios, as nossas preocupagdes e 0 nosso alerta sobre os potenciais riscos que tal estatuto
importara para a estabilidade e condigdes de vida dos nossos trabalhadores. O SIMA acompanha de perto a evolugdo deste processo e ndo
deixara de se fazer ouvir, juntamente com outras organizagdes congéneres em toda a Europa.

ICT em grande desenvolvimento em toda a Europa

As empresas tecnologia de ponta avangam a grande ritmo em toda a Europa atingindo, atualmente, um avango impressionante em toda uma
nova serie de produtos e sectores. Se pensarmos que, em 1990, se quiséssemos comprar vérios aparelhos ligados a eletronica podia custar-nos
cerca de 3000 € e hoje temos um telemével no valor de 200€ com toda essa tecnologia ou equipamento, faz-nos refletir. Portugal tem diversas
destas empresas e onde o SIMA tem uma forte presenga.
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Beneficios aos sécios: Contratagéo coletiva; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres;

CONTRATACAO COLETIVA
- Sector Quimico - - Sector Grafico -
i Gy TABELAS —A Associagdo do sector apresentou proposta negocial no sentido de
Tabela em vigor sendo A B serem encetadas negociagdes que abrangem diversas partes do CCT do
atualizada em 2016, 2017 L 1.340,00  1.269,00 | | sector. Aguardam-se posteriores desenvolvimentos.
e 2018 11 1.132,00  1.062,00 -
Sempre na defesa dos trabalhado- | 1T 972,00 901,00 ~ - Sector Alimentar -

O SIMA esta cada vez mais presente neste sector e j4 enceta contactos no

res, e apos um arduo processo de | TV 881,00 808,00 sentido da contratagdo coletiva,

negociagdo, foi possivel chegar| v 814,00 745.00

a acordo com as assoc‘iagées' do| vy 745,00 680,00 - Sector do Papel -

sector, tendo o SIMA j4 assina- VII 702.00 627.00 O SIMA estd a desenvolver reunides com as diferentes empresas do sector.
do as alteragBes ao Contrato =

Coletivo do Sector. Foi possivel, Y1 657.00 288,00 o - Sector Téxtil - . .

entre outras, chegar a acordo IX 622.00 555.00 Foi assinado todo um novo contrato com a associagéio empresarial do sec-
sobre- g% Enmes - ki b 591.00 520,00 tor. Poderdo consultar em: www.sima.org.pt na secdo de «Contratagiio
outras cldusulas de expressio X1 556,00 486.00 Coletivay.

pecu,niéria. Foi, de igual forma, | XII - 530,00‘ = 459,00 - Sector Automével —

possivel acordar os aumentos| Subsidio de Refeicao —4,60 € As negociages com vista a revisdo do clausulado do CCT do sector con-

e Fa X Deslocagdes: Peq.Alm.- 1,80€ . x 5
salariais para os préximos anos: Alm./Jantar — 8,30€: Ceia — ’4’20& tinuam. Da evolugfio das mesmas dar-vos-emos noticias.

2016, 2017 e 2018. Abono Falhas 29,20 €

A AUMENTO DO SALARIO MINIMO
A partir de janeiro deste ano o salario minimo passara a ser de 530,00€/més, sofrendo um aumento de 25€.
0O aumento do saldrio minimo € algo pelo qual o SIMA tem pugnado e batalhado ao longo dos dltimos anos, o sal4rio minimo é cada vez mais aplicado
para que os trabalhadores tenham um valor de ordenado com alguma dignidade.
Estes ndo sdo os valores que pretendiamos mas ¢ um passo nesse sentido. Estamos também certos de que mais poderia ter sido alcangado. Somos
realistas e por isso ndo alinhamos em demagogias, mas estamos certos de que se poderia ter ido mais além.
O SIMA continua, e continuard, a lutar pelo aumento do salério minimo para valores reais e continuara a lutar para que a nego-
ciagfio coletiva nflo seja negligenciada e colocada em causa.

11° CONGRESSO DO SIMA

O SIMA realizou o seu XI° Congresso Ordinério nos dias 18 e 19 de
dezembro de 2015, sob o lema: «SIMA - a Forga que une todos os Trab-
3% alhadores — Um Sindicato na via da Modernidade» em que elegeu os seus
| corpos gerentes, debateu a grave situagio atual e as questdes que afetam
os trabalhadores portugueses, com vista a preparar o futuro tendo, sobre
as mesmas, sido aprovadas diversas mogdes que serfio enviadas a diver-
sas entidades. Foi ainda, debatida e aprovada a estratégia sindical para os
proximos anos, pautada pelo trabalho de proximidade com os trabalha-
dores, apostando no dialogo, procurando solugdes e ainda questdes como
a importancia da informago e consulta dos trabalhadores, a revisdo ou
ndo da Diretiva sobre os Comités de Empresa Europeus e a Sociedade
Europeia demonstrando que o SIMA ¢ um Sindicato moderno que conti-
nua na Via da Modernidade, uma forga na luta por um futuro condigno.
Estiveram presentes perto de uma centena de delegados ao congresso,
eleitos nas empresas, representando todo o pais e todos os sectores de
atividade e ainda dezenas de convidados estrangeiros e nacionais, de en-
tre os quais a federagdo internacional — IndustriAll Europe — na qual o
SIMA esté filiado que, na pessoa do seu secretério-geral — Ulrich Eckelmann fez a abertura do Congresso. De igual forma destacamos a intervengdo da
Sra. Dra. Vera Gaiola, Inspetora Superior da DSAAI - Diregéo de Servigos de Apoio & Atividade Inspetiva.
No decorrer dos trabalhos do Congresso o Sr. José Simdes foi eleito como Secretdrio-geral do SIMA, foi eleita uma nova Comissdo Executiva bem
como os demais drgdos. Da nova composico dos drgios do SIMA denota-se um cada vez maior envolvimento de Jjovens, uma participago cada vez

y maior de mulheres, com representantes de norte a sul do pais,
em todos os sectores produtivos. Esta alteragio j4 se vem no-
tando h4 cerca de oito anos a esta parte tendo sido, neste tltimo
congresso, clarissima, resultado do SIMA ser um sindicato in-
dependente, um sindicato que se pauta pela defesa intransigente
dos trabalhadores.
Este 11° congresso ordinario foi mais um marco na histéria do
SIMA por ser um marco na introdugdo.de desafios, novos desafi-
os, na modernidade, que se pretendem trazer até ao sindicalismo.
A todos 0 nosso agradecimento pela participagio.

oy Areas Sectors Reglons Take Action A Login

Portugal: Jose Simoes re-elected as SIMA's General Secretary

Joining 150 delegates fom the norh o south of Porkugel and this representing o the produetive
Congress debated and agreed on stategies for the coming four years, focussing on <ontinting o develap and
Sy GO it i




Seguro Automovel; Formacgédo; Pacotes de Férias;

Descontos;

Computadores; Telemoéveis; Hoéteis; Servigcos e Lojas;

- PSA -
Como ¢ de conhecimento de todos a situagfio econdmico /social que atraves-
samos continua a manifestar o seu impacto a nivel empresarial, social e hu-
mano.
A PCAP- Peugeot Citroen Mangualde foi inclusiva nesses impactos, que con-
tribufram notoriamente para uma instabilidade, tanto na produgfo, como na
alternancia da atividade laboral entre 2 ou 3 turnos. Relativamente ao fu-
turo da empresa, e com o merecido reconhecimento de todos os colabora-
dores a PCAP de Mangualde, esta vai dando sinais de recuperagdo (aumento
da produgfo). Futuramente avizinha-se a fabricagio de um novo modelo e o
expectavel seria que a empresa voltasse a laborar por 3 turnos.
Eu, em palticufar, e 0 SIMA entendemos que nio podemos baixar os bragos e
amelhor forma de luta ¢ a unifio; “ quem luta nem sempre ganha, mas s6 perde
quem desiste de lutar”, assim sendo apelamos a unificagéo a uma sé voz, para que
amesma tenha impacto nas institui¢des governamentais e ndo-governamentais.
Apelamos a todos que ndo se resignam com a situagdo atual, que fagam valer
os seus direitos e que lutem para alcangcarmos uma melhor situagdo global,
para isso a sindicalizagdo ¢ cada vez mais importante.
N&o esperes pelo futuro, faz o teu presente, Sindicaliza-te!

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

-AUTOVISION —

Os trabalhadores da Autovision estdo ligados contratualmente & Volkswagen
AG, tal como acontece com os trabalhadores da Volkswagen AutoEuropa.
Mas atualmente estdo a viver um conjunto de preocupag¢des que se prendem
com a manuten¢do do emprego e dos seus direitos contratuais. Isto porque a
Autoeuropa estd a efetuar concursos externos com outas empresas para tentar
garantir parte das fungdes que a Autovision desempenha. Este método visa
precarizar os vinculos de trabalho, reduzir os direitos dos trabalhadores €
por em causa as fungdes de trabalhadores da Autovision e os seus postos de
trabalho. Os trabalhadores da Autovision nfo querem ser considerados trab-
alhadores de segundo nivel no grupo VW. O SIMA acompanha com grande
preocupagcdo esta situagdo e 0 SIMA esta ja a encetar contactos e ira solicitar
reunides ao mais alto nivel com a empresa.

A Comisséo Sindical do SIMA na empresa

- LABESFAL -
A Labesfal ¢ uma empresa da industria farmacéutica, inserida numa multi-
nacional alemd do Grupo Fresenius Kabi. Esta unidade fabril estd situada na
Zona Centro/Norte de Portugal e numa localidade onde o emprego nfo abunda
e pratica baixos saldrios e onde os direitos dos colaboradores (trabalhadores
— parte da produgfo) sdo muitas vezes esquecidos. Como exemplo podemos
apontar as marcagdes de férias e, em muitos casos, as mudangas/trocas’ de
horérios dos funciondrios, tém lugar sem que o aviso prévio legal seja res-
peitado (quando as chefias entendem exigem que certos colaboradores fagam
horarios para os quais ndo foram antecipadamente inscritos nas matrizes).
Quando questionados, estas mesmas chefias argumentam que «os colabora-
dores é que tém de se adaptar as exigéncias da organizagio e nfio a organizagio
4 vida particular do colaborador».
Esta empresa tem também manifestado ma vontade em receber responséaveis
dos sindicatos, argumentando que s6 o fazem nas pessoas dos diretores/delega-
dos eleitos e representantes desses mesmos sindicatos.
Também ainda nfo mostrou vontade de atribuir um espago fisico para que os
sindicatos possam reunir e trabalhar/ouvir os seus representados. Nesta questio
sugerem que os directores/delegados solicitem com antecedéncia a sala de re-
unides junto da administragfio, mas os associados entendem, e bem, que esta
sugestdo ndo tem cabimento, pois estes mesmos associados entendem que nfio
tém de dar a conhecer a dire¢do da empresa quando, e como, se relinem com
0s seus representantes, pois julgam que isto é uma forma encapotada de os
controlarem e ficarem a conhecer o nimero de colaboradores sindicalizados.
Lutamos pelos nossos direitos e exigimos que respeitem o estipulado na Lei.

A Comissao sindical do SIMA na LABESFAL

OS CEES — NOVA DIRETIVA?

Os Comités de Empresa Europeus( mais informagdo em https://www.face-
book.com/icintoanewdimension?ref=hl) foram, novamente, alvo de nova
discussdo em Bruxelas, ao mais alto no nivel, com vista a determinar o
futuro deste 6rgéo isto no sentido de determinar uma nova revisio da Di-
retiva ou o aumento da eficicia dos instrumentos nacionais de aplicagfo.
O SIMA participou ativamente e, uma vez mais, exprimiu a sua posi¢éo, a
qual ja nfo € nova, no sentido de um urgente aumento da eficacia dos in-
strumentos nacionais, o que deve ser feito neste momento a nivel nacional
com um reforgo e empenhamento Europeu. E certo que a Diretiva pode ser
melhorada, mas urge a primeira medida. Relembramos que existem atual-
mente 1010 CEEs, mas ainda muitos mais podem surgir, (se olharmos para
a realidade portuguesa tal é claro) e que uma possivel revisdo estard na
mesa no proéximo ano.

SAIBA MAIS SOBRE OS EFEITOS DOS PRODUTOS
QUIMICOS QUE UTILIZAMOS NO DIA-A-DIA
Diariamente, na vida quotidiana, utilizamos produtos quimicos cuja ori-
gem desconhecemos. Agora é mais facil aceder a informagdes sobre as
substancias quimicas a que estdo expostos, onde sdo mais utilizadas, se sdo
perigosas e as precau¢des que poderdo ter de adotar. Para o efeito existe
uma nova forma onde estardo disponiveis essas informagdes: o «infocardy,
um cartdo de informagdes com um resumo das principais informagdes; o
perfil resumido com informagdes mais detalhadas sobre as propriedades da
substéincia e seus efeitos na saide humana e no ambiente e os dados origi-

nais que incluem os dados ndo processados pelas empresas.
Esta abordagem de trés niveis melhora a transparéncia e a rastreabilidade

. de dados sobre produtos quimicos, tornando essas informagdes mais aces-

siveis.

TEMPO DE ANTENA
O SIMA fez uso, mais uma vez, do seu tempo de antena na RTP tendo sido exi-
bido no passado dia 9 de dezembro de 2015. O SIMA entende que esta é mais
uma forma de chegar até junto dos nossos associados em particular, e de todos
os trabalhadores em geral levando a todos a sua experiéncia, o seu trabalho e
empenho na resolugio de problemas.

- CARRIS -

O SIMA esteve presente na reunifio, na Carris, no passado dia 27 de janeiro
de 2016.

No decorrer da mesma o Conselho de Administragdo da empresa apresentou as
organizagdes sindicais presentes a sua vontade de encetar o didlogo e comegar
com as negociagdes, 0 que nio acontecia desde a entrada do anterior governo.
Outras reunides ja foram agendadas e do andamento das negociagdes dar-
vos-emos mais noticiais nas préximas edi¢des de a «Voz dos Metalargicos»,
na pagina do SIMA e na pagina do Facebook (sima sindicato)

0 SIMA vai continuar a desenvolver trabalho
sobre Informacao e Consulta.
Para saheres mais encontras-nos em:

https://www.facebook.com/icintoanewdimension?ref=h

YouffT https://www.youtube.com/channel/UCm-kZj5fyy8Q23pim1F2axA

g http://icnewdimension.sima.org.pt/
w : https://www.instagram.com/iconcretneedsmesicinovatchalle/
Google +-https://plus.google.com/113914202536633774574

O SIMA j4 estd no Facebook, apds sucessivos pedidos nesse sentido e depois do sucesso que foi o facto do SIMA estar na internet com a sua
propria pagina. Desta forma procuramos alargar a forma de contacto com os nossos associados e divulgar ainda mais a ac¢fio do teu sindicato.

Podes encontrar o teu sindicato em: sima sindicato.




