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EDITORIAL

Caros Companheiros € Companheiras,

No SIMA — Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins continuamos a lutar por melhores condi¢des
| de vida, no combate as medidas de austeridade, que levaram milhares de portugueses a miséria,
perdendo os empregos, baixando os salrios e as reformas e os jovens a procura do primeiro emprego a
ndo o encontrarem, e também porque milhares ndo terem solugdes para os seus proprios problemas de
trabalho. A emigragdo aumentou significativamente, com os jovens € menos jovens a deixarem o seu
pais em busca de melhores condi¢des de vida e de trabalho. Para aqueles que ficaram, a situacio
. agravou-se com o subsidio de desemprego a baixar.

E por outro lado hé outras empresas a aproveitarem-se de todas estas dificuldades e exigirem dos seus
colaboradores deveres que violam toda a contratacio colectiva e a legislagio em geral.

Apareceu agora o Governo a propor um aumento do salario minimo nacional e que ficou aquém do que nés reivindicavamos.

Bem sabemos, e temos que ser realistas, que os 20 euros sdo 20 euros e ddo muito jeito a quem ganha tdo pouco. Passou-se de 485 para 505 euros,

mas a nossa proposta mantém-se dado os atrasos que houve nestas negociagdes e os anos em que nio houve aumentos, pelo que tal justifica
plenamente que devemos continuar a lutar.

Porisso quando questiofiado sobre o que teve o ano de 2014 de bom, respondo: Nada! E evidente que os portugueses e as portuguesas estao ¢ mais
pobres e continuam a empobrecer.

Por que razéio o Senhor Primeiro Ministro e os ministros que compdem o governo ndo reduzem os seus salarios? Sim, porque perante esta situagio
estes deveriam governar este pais sem receberem ordenados chorudos e outros rendimentos e assim poderiam contribuir para ajudar o pais, melhor
do que com toda a propaganda de optimismo, de melhoria. Pois fagam isso Senhores Governantes e, entdo, sim demonstrem que sdo solidarios em
ajudar aresolver muitos problemas econdmicos a muitas familias pobres, cada vez mais pobres.

Acontece que 0 SIMA ndo vira as costas aos problemas dos trabalhadores, nem do Pais. Continuamos a querer negociagfo colectiva, apostamos na
negociagio colectiva forte porque se a negociagao for forte beneficiam os trabalhadores abrangidos e também o pais.

Aos senhores Governantes apelamos para que ajudem a impedir os despedimentos colectivos, o encerramento de empresas, que ndo fiquem de
bragos cruzados perante os despedimentos colectivos e o encerramento de empresas, mas sim promovendo, a empregabilidade, os aumentos
salariais.

Os trabalhadores precisam de ganhar mais para que os seus descontos possam ser maiores.

Com os cortes nos saldrios, nas pensdes, nos desempregados, os descontos também s3o menores. As medidas de austeridade s6 deviam ser
aplicadas aos governantes.

O SIMA tem estado muito atento, e vai continuar a estar, para prestar apoio aos nossos associados em primeiro lugar, e a todos os trabalhadores em
geral. Dando especial alento aos jovens & procura do primeiro emprego, pois tém sido muitos a procurar-nos solicitando informagdes, 4 procura de
emprego.

Para além de aconselhamento a estes jovens também os encaminhamos para varias empresas que precisam de trabalhadores.
Onosso Gabinete Juridico e de Contencioso esta disponivel para apoiar.

O SIMA ¢ um Sindicato democratico e instalado em todo o pais e em todos os sectores, conforme anunciamos no topo do nosso Boletim. Podem
procurar-nos no site: www.sima.org.pt

- O SIMA ¢ o teu Sindicato! José Simbes
Adere ao SIMA, filia-te no SIMA! Secretdrio Geral do SIMA
O SIMA é um s1nd1cat0 Democratico, Relvmdlcatlvo

e Dlalogante' .

O SIMA ¢ o teu SINDICATO, é o Sindicato de todos SfindustriAll
os trabalhadores!




Madeiras: Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicagdes; Alimentar; Celulose e Papéis.

Comités de Empresa Europeus

A Confederacgio Europeia dos sindicatos promoveu uma nova Conferéncia
dedicada ao papel dos Comités de Empresa Europeus na higiene e seguranca
no trabalho e na antecipagio de mudanga. Debateu-se a situagdo a nivel
nacional, sectorial e europeu, focando as diferencas de pais para pais e na
necessidade de agdo a nivel europeu para melhorar a eficacia dos direitos de
informacdo, consulta e participagdo a nivel nacional e europeu, em particular
analisando o papel dos CEEs na Higiene e Seguranca.

Sera que esta corrida a baixa de salarios e baixa dos direitos dos trabalhadores ¢
uma solucio?

Vejamos apenas dois casos que bem provam o contrario:

Thyssenkrup Steel (Ago) reduz horario de trabalho na Alemanha por forma a

aumentar a empregabilidade, e aumenta o apoio aos trabalhadores em diversas areas.

Em Portugal esti-se a fazer exatamente o contrario, reduzem se os direitos e

= aumenta-se o horario. Por isso a Alemanha estd na situagdo em que esta e a de

l Portugal jatodos conhecemos.

Novo acordo no sector metallirgico na Austria, vejamos as diferencas para Portugal:

« Aumento dos salarios minimos em 2,1% Novo salario minimo agora € de € 1.724,17, em Portugal o salario

minimo foi agora aumentado para 505 €/mensais.

Informacdo e consulta dos trabalhadores, um passo em dire¢io a uma nova dimenséo

SIMA desenvolveu mais um projeto, com o apoio da Unido Europeia, com enorme sucesso sobre informagéo
e consulta dos trabalhadores, intitulado: «Information and Consultation - Into a New Dimention», que
permitiu disponibilizar mais detalhes sobre esta realidade, casos concretos e experiéncias na primeira pessoa,
exemplos e ainda diversa legislagdo sobre topico.

Foi, de facto, um trabalho importante e que contou com a colaboragéo e participa¢éo direta de muitos de vos
que quiseram participar, dando o seu contributo. Toda a documentagio, videos e outro material podera ser
encontrado em:

http://icnewdimention.sima.org.pt/ ; https://www.facebook.com/icintoanewdimention?ref=hl

https://www.youtube.com/chanel/UCm-kZj5fyy8Q23pim1F2axA
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el DAULITRLS Saldrio Minimo sobe para 505,00€

~ Causas

mensais a partir de outubro de 2014,
SIMA Apoia Campanha que
Alerta para o Stress no Local de
Trabalho, promovendo a
seguranca e saude no trabalho,
locais de trabalho seguros e
saudaveis. Para saberes mais
sobre esta campanha vai a :
www-healthy-workplaces.eu.

sofrendo um aumento de 20,00 €.
Achas que é suficiente ? Podera ser
aumentado?.
Participa na sondagem que o SIMA
estd a levar a cabo.
Vai a www.sima.org.pt e participa
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~ Beneficios aos sécios:Contratagéo coletiva; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres;

Sector F suti - Sector Quimico -
R ALINECET lCO’—. NIVEIS | RETRIBUIGOES . . Acaba de ser assinada, em Bruxelas,
Nova tabela Remuneratoria [ | 1soe ‘ uma declaragdo conjunta (Acordo)
. il 1339,00 € entre a Industriall Europe, de que o
?izssfnizidlfcidzdciiqgg '\‘/’ 1115006 SIMA ¢é membro, e a Federacéo
Brest : g ¢ - L ¢ Europeia de Empregadores do Sector
ealegify aleancada uma 7 - Quimico (ECEG) sobre a Diretiva
tabela remuneratdria para o kL L
i vl 509,00 € Reach e os Nanomaterlals Uma nova etapa no didlogo
sector farmacéutico: (Subsidio de refeigao - 6,40 €)
social europeu. Umnovo inicio!

- AutoEuropa -
Jé foi alcangado um acordo quanto ao aumento salarial para os trabalhadores para 2015. Desta feita, o aumento sera de
2%. Aguardam-se novidades quanto a novos projetos.

- Peugeot Citroen -

Desde finais de 2008, o sector automovel atravessa uma grave crise, a qual a Peugeot Citroén Automdéveis Portugal (PCAP) ndo tem
sido imune.
Até essa altura, tinhamos uma produgdo estavel, em trés turnos, e, nos tlltimos anos, temos variado entre dois e trés turnos, por vezes
com dias de ndo produgdo, o que tem criado alguma incerteza quanto ao futuro, mas, felizmente, sem qualquer impacto nos salarios.
Contudo, esta instabilidade ¢ uma fonte de preocupaco para mim e para o SIMA, pelo que entendemos que a sindicalizagdo é a
melhor forma de nos protegermos e de termos uma inica voz, com forga suficiente para ser ouvida.
O SIMA ¢é um parceiro social, de dimensao nacional, e quantos mais formos, mais forga teremos para ajudar a criar legislagio e
condig¢des sociais que, por um lado protejam os trabalhadores, e, por outro, tornem as empresas mais competitivas num mercado
cada vez mais global e complexo.
Relativamente a PCAP, tenho a maior confianga no seu e no nosso futuro.
Fabricamos atualmente um veiculo lider de mercado no seu segmento e sabemos que se esta a trabalhar para consegu1r 0 seu
sucessor para Mangualde esperamos que com sucesso.
Juntos venceremos, por isso sindicaliza-te. S6 assim temos forga para nos mantermos informados e podermos reivindicar solu¢des
para os nossos problemas atuais e para assegurar o futuro.

A Comisséo Sindical do SIMA na Peugeot Citroen

-FAURECIAPALMELA -

A Faurecia, como que inspirada pelas férias, e aproveitando-se desse facto, decidiu brindar os seus colaboradores e estruturas
sindicais com mais uma novidade: A mudanga de CCT aplicavel.

Referimo-nos as estruturas sindicais pois, e no que concerne ao SIMA, este ndo foi informado nem consultado, e por tal facto ja fez
seguir uma queixa para a ACT. A Empresa limitou-se a enviar, tardiamente, uma carta dando esse facto como consumado. Se calhar
consultou os do costume que agora parecem dizer SIM a tudo e a empresa.

O SIMA tem contratos em vigor, para o sector metalurgico e sector quimico, e ndo vai admitir que a Faurecia procure, com este
subterfugio diminuir os direitos dos trabalhadores! A liberdade de escolha da empresa tem de respeitar os principios e usos e ainda
aquilo em que efetivamente consiste na sua laboragdo. Se querem mudar de convengdo aplicavel, entdo porque ndo escolheram
aplicar uma que consagre mais direitos!!!!

Nesse sentido, o SIMA jé solicitou 8 DGERT/ACT a sua interveng@o para clarificar esta situagéo. Pois, para o SIMA, € claro que a
empresa ndo o pode fazer, e muito menos retirar direitos aos trabalhadores — através de subterfugios ja conhecidos, mas nunca
tentados nesta empresa. Alids, o deteriorar das relagdes laborais na empresa em nada vao contribuir para o sucesso da empresa. Para
0 SIMA, o contrato competente € o do setor quimico. Analisando a situagdo a empresa bem sabe que o SIMA tem um contrato valido
com a AIMMAP e que, por isso, aos socios do SIMA nao pode aplicar o contrato de outro sindicato. Essa omisséo ¢ deliberada e tal
jalevou, como ja sublinhdmos a uma queixa do SIMA na ACT. A empresa bem sabe que aos socios do SIMA teria de ser aplicado o
CCT do SIMA e nao de qualquer outro sindicato. Esta ¢ mais uma manobra da Faurecia que, salvo melhor opinido, deixa muitas ,
duvidas quanto a sua independéncia. O SIMA néo vai deixar que aconteca a Faurecia de Palmela o que aconteceu na Delhpi da
Guarda!

Ora, o SIMA pugna pela verdade e deve ser o contrato que estava em vigor aquele que se aplica e ndo o de outro sector. O SIMA néo
vai permitir, ao contrario do que a empresa afirma, que se mexa em categorias e demais direitos, existe muita coisa esquecida pela
empresa, so falta falar nas retribuicdes.

De notar que o SIMA gostaria de apresentar a empresa a sua posi¢do mas, infelizmente, ndo obtivemos, por parte da empresa,
qualquer resposta ao pedido de reunido em tempo util. Mas assim os trabalhadores tirarfio as suas conclusdes sobre a empresa e as
suas atuagdes e acima de tudo quem, uma vez mais, os pode defender neste cenario.

O SIMA manifesta, desde ja, a sua disponibilidade para negociar um AE, com publicagdo formal, adequado as verdadeiras
necessidades da empresa e langamos o desafio as restantes estruturas sindicais a apoiarem esta ideia em beneficios de todos os
trabalhadores.

- Possiveis Alteracdes na Legislacdo Laboral —
O SIMA repudia veemente a manuten¢@o das medidas extraordindrias em matérias laborais, como trabalho extraordinario, etc.
Entendemos que as mesmas ndo sfo adequadas e que violam a contratagdo coletiva. Nao podem ser os Senhores da Concertagédo
Social, os mesmos de hd mais de 30 anos, que continuam a ditar estas regras. S8o as empresas € as estruturas sindicais, a nivel
sectorial ou de empresa, que devem analisar cada caso. E bem sabido que essas medidas néo servem nem os trabalhadores, nem as
empresas que tém uma politica de futuro, apenas podem beneficiar alguns interesses individuais.

Uisita o site oficial do SIMA: www.sima.org.pt




Seguro Automoével; Formagdo; Pacotes de Férias;

Descontos;

Computadores;  Telemoveis; Hoteis; Servicos e Lojas;

Chassis Breaks - A FBP — Abrantes
Atualmente a fabrica em Abrantes esta estavel, embora com uma ligeira quebra
de producdo que originou a paragem de alguns turnos e redugo de pessoal
temporario, o que tem a ver com a redugio de «stock» dentro da fabrica e assim
se deve manter até final do ano.
Ao longo do ano a empresa tem vindo a reduzir também o pessoal indireto,
tendo a ver com a restruturagdo da empresa: em fevereiro de 2014 tinhamos 217
trabalhadores: 53 diretos e 164 indiretos, tendo esse valor ja baixado
ligeiramente.
Perdemos, ou deixamos de ganhar, um novo projeto para fornecer travoes para a
Volkswagen sem sabermos qual a razio, pois ao longo dos 30 anos de existéncia
da fabrica parece-me que foi o primeiro travdo que ndo ganhamos, mas nio
podemos baixar os bragos e tentaremos ser ativos para desenvolver novos
projetos.
Em Setembro, como membro do comité de empresa da CBI, estive numa
reunido com a diregdo central, em Amesterddo, e em relagdo a fabrica de
Abrantes, a direcdo disse que a nossa fabrica, em 2013, teve um desempenho
muito positivo ¢ o segundo semestre de 2014, estavam também com bons
indicadores. Frisou, ainda, que a fabrica de Abrantes foi uma surpresa, pela
positiva, para eles.
Face arestruturacdo que foi feita no grupo, a CBl abriu, em Lisboa, um centro de
servigos partilhados contabilisticos com o objetivo de gerar poupancas.
Emprega 12 colaboradores, dois dos quais transferidos de Abrantes.
Por fim, queremos que 2015 seja mais um ano cheio de sucesso para todos.

A Comisséio Sindical do SIMA na CBI - Abrantes

DELPHI SEIXAL
E com a chegada do fim de mais um ano, que surgem momentos de reflexo.
Fazem-se balangos, a solidariedade esta presente em cada um de nos, ainda que
em capacidades de resposta diferentes mas, a possivel para cada pessoa
comum...
Aos que maiores recursos possuem, e falo das grandes empresas, ¢é altura para
saber gratificar quem contribui para que seja possivel toda a sustentabilidade do
negécio. Um ato nobre, mesmo que simbolico, pode reflectir-se num grande
impulso paraum ano de sucesso.
Atravessamos uma fase de salvaguarda monetaria por quem nos emprega, mas
ndo existe um impedimento para que o espirito natalicio seja cultivado e vivido
em pleno! Aproveitemos esta fase para unir os trabalhadores, proporcionando-
lIhes momentos de socializagdo, carregando-lhes baterias e mostrando-lhes que
aunido faza forga e ¢ a chave para o sucesso!
Exemplo desse gesto foi a Delphi, que durante varios anos presenteou a "familia
Delphi" com jantares de Natal oferecendo momentos diferentes e de bem-estar
aos seus colaboradores. Esta é uma pratica que se vem perdendo nos tltimos
anos, mas que devera ser sempre relembrada, uma vez que era gratificante e
humanamente rica.
Sensibilidade humana! E o que apelo para que tenhamos todos sucesso em tudo
o que fazemos!

A Comissao Sindical do SIMA na Delphi no Seixal

LABESFAL
A Labesfal ¢ uma empresa de referéncia na inddstria farmacéutica e faz parte de
uma multinacional "Fresenius Kabi".
Como tal, o SIMA nfo poderia deixar de estar representado, com 0s seus
directores, delegados e um numero significativo de associados.
O SIMA, embora com muitas limita¢des suscitadas pela propria empresa, tem
tentado resolver alguns problemas, apresentados através dos representantes dos
colaboradores, sempre pela via do didlogo, embora as vezes esse propdsito seja
um pouco dificil pois, apesar dos directores e delegados serem recebidos sempre
que o solicitam, o mesmo néo acontece com a direcéo do SIMA, na pessoa do Sr.
José Simdes pois tem havido, aqui, um pouco de ma vontade por parte dos
representantes patronais.
Reconhecemos no entanto que a Labesfal tem procurado, e promovido, algumas
regalias sociais, as quais damos como exemplo: - "protocolos com algumas
empresas de servigos e também na area da satide" - mas isso por si s6 ndo basta, ¢
preciso que todos sejam envolvidos na procura de resolucdo de problemas com
que os trabalhadores se deparam no seu dia-a-dia, e s6 através de empenho, boa
vontade e acima de tudo bom senso, poderemos sair todos a ganhar.

A Comissio Sindical do SIMA na Labesfal

CAETANO BUS

Atualmente a Caetano Bus emprega 577 colaboradores. Para este ano, a
administragdo da fabrica estima aumentar a produg@io para cerca de 500
unidades, um nimero superior aos perto de 400 autocarros produzidos em 2013.
Em relagdo ao volume de negécios, a cactano bus prevé uma subida dos 42
milhdes de euros em 2013 para, aproximadamente, 60 milhGes de euros, ou seja,
um crescimento de 42,8%. Ficou garantida, também, a presenga da caetano bus
no Reino Unido para os proximos 3 anos, o que representa cerca de 45 milhdes
de euros de vendas. A fabrica portuguesa produz diferentes tipos de autocarros
para mercados distintos. Por exemplo, os autocarros de aeroporto produzidos
em Vila Nova de Gaia sfio exportados para cerca de 350 aeroportos da europa e
86 recentemente para os paises do golfo. A unidade fabril produz ainda os
autocarros de dois pisos com destino a Hong Kong.
Contudo, estes ditos 577 colaboradores que, outrora, eram constantemente
apelados de «a minha familiay nfo véem os seus ordenados aumentados ha 7
anos, sim ha 7 anos. Familia esta, deixada ao abandono nestes tempos dificeis
sem péo para dar aos filhos. A muitos colegas infelizmente acontece, pois é um
simples gesto e boa vontade que faria uma grande diferenca nos tempos de hoje,
para que se voltasse a sorrir dentro dessa empresa, tida como uma grande
multinacional.

A Comissao Sindical do SIMA na Caetano Bus

AUTOVISION
O SIMA, na pessoa do seu secretario-geral , acompanhado pelos directores do
SIMA na empresa, reuniu com a dire¢do da Autovision com o objetivo de se
avaliar a situagio atual da empresa e as perspetivas para o futuro da mesma. O
SIMA também procurou obter uma resposta referente a questfio das horas
extraordindrias que estdo por pagar aos seus associados e que a empresa mais
uma vez se comprometeu a pagar, estando sé a aguardar o parecer da sede na
Alemanha. O SIMA continua aacompanhar de perto a concluséo desta situagéo.

O SIMA continua, como sempre, na defesa dos trabalhadores, neste caso
concreto dos trabalhadores da Autovision.

A Comisséo Sindical do SIMA na Autovision

Que futuro para o nosso Pais, para a TAP e seus trabalhadores?

Temos afirmado ao longo dos anos, como Estrutura Sindical auténoma ou
enquadrados na plataforma sindical do grupo TAP, a importancia da TAP para
o Pais nas mais variadas vertentes. Os Orgamentos de Estado, ao longo dos
ultimos anos, tém impedido o regular funcionamento do pais e particularmente
do Grupo TAP.

Ao congelar a contrataciio colectiva, pde em causa o sempre necessario e
imprescindivel didlogo entre a gestéio ¢ as organiza¢des sindicais. A dita crise
financeira impds politicas cegas de austeridade conhecidas e sentidas por todos.
A sua continuacdo para o ano de 2015 impedira a adogio de outras solugdes
ndo causadoras de efeitos perversos, evitaveis e anuladores dos resultados e fins
prosseguidos. As empresas do Grupo TAP desenvolvem a sua atividade em
competi¢do direta com as restantes empresas concorrentes, maioritariamente
privadas, com recurso exclusivo aos seus proprios meios. A aplicagdo das
medidas genericamente consagradas no O.G.E. as empresas do Grupo TAP, ndo
tem em consideracdo que essas empresas atuam num mercado globalizado,
fortemente concorrencial e com especificidades que tém que ser tomadas em
conta em qualquer programa de reestruturagéio ou de contengdo de custos. A
TAP S.A. nio recebe, desde 1997, qualquer tipo de ajudas de Estado por forga
de conhecidas restrigdes comunitarias (podia e devia o0 Governo informar os
Portugueses dos subsidios, incentivos as companhias "low-cost'!); Ao
contrario, 0 Grupo TAP vem sendo um fortissimo contribuinte para a economia
nacional, sendo considerado o maior exportador do Pais, com mais de 75% da
sua receita gerada no exterior, para além de reconhecido motor gerador de
turismo e de negdcios. O Grupo TAP S.A. vem sustentando, ao longo da tltima
década, um processo de continua reestruturagdo, tendo apresentado um «break-
even» ouresultados positivos em praticamente todos os anos desde 2003, sendo
unica excegdo o ano de 2008, por forca da forte crise internacional gerada pelos
aumentos dos pregos do petréleo, uma das suas principais componentes de
custo. A estratégia da Empresa nos ultimos anos tem sido a de continuo
crescimento da sua oferta, de forma a obter os necessarios ganhos de eficiéncia e
a diluicdo de custos fixos para poder consolidar e manter a sua posi¢do
competitiva nesse dificil mercado.

Vém-se registando desde 2000, de forma sustentada, elevadissimos ganhos de
produtividade. Anota-se que entre 2000 e 2011 os proveitos operacionais
aumentaram acima de 100%, evidenciando o forte aumento de produtividade
referido.

O Estado, enquanto acionista Unico da TAP, ainda nfo esgotou as suas
capacidades de interven¢do na empresa, a nossa grande preocupagdo, ¢ que o
Governo acabe por optar por uma privatizagdo que se traduza na entrega da
empresa ao capital financeiro especulativo, o que teria seguramente
consequéncias nefastas paraa Empresa, para os trabalhadores e para o PAIS.

Que sirva de exemplo ao "Governo" o recentemente abortado processo de
privatizagdo, que deixou enormes sequelas tanto pelo lado financeiro, como
pela devassa a que a empresa foi sujeita por parte de varias entidades, com
interesses antagonicos do Pais e da TAP.

O "Governo" prepara-se para nova tentativa de entregar a TAP ao capital
privado. E pois fundamental a retoma da Contratagdo Colectiva, que seja
retomado o didlogo social, e trave de imediato, qualquer tentativa de
privatizagdo que, a prosseguir, configuraria mais um atentado contra os
interesses do Pais e da economia nacional.

«Ndo venci todas as vezes que lutei, mas perdi todas as vezes que deixei de
lutary
A Comisséo Sindical do SIMA no Grupo TAP




