Setores: Metallrgicos; Naval, Transportes; Metalomécanico; Elétrico e Eleirdnico; Quimico; Automével; Ourivesaria e Relojoaria

N.® 165 - 1° - 2012

z |
OSMetalurgicos

SIMA
do Sindicato

; das Industrias Metalurgicas e afins

ey B el
%,z‘;‘:'?:nns I“:"‘“\é Rua Sylvio Rebelo, 2 - 1. e 2.° - 1000-282 LISBOA - Tels.: 21 840 10 36 - 21 849 22 31 - Fax: 21 840 98 51
GICAS Tms.: 61603 48 16 - 6 894 81 71 - 93 451 77 09 » E-mail: simap@net.vodafone.pt - Skype: sima.portugal - geral @sima.org.pt - www sima.org.pt
S d— SiS——. oA i .

Caros companheiros ¢ companheiras terminou o ano de 2011 que tantos problemas nos trouxe: despedimentos colectivos nas
empresas, lay-off e mesmo encerramentos de empresas.

Estamos a iniciar 0 ano de 2012 e que se apresenta ja como doentio, repleto de problemas e conflitos, encerramento de em-
presas, o mator numero de desempregados ja atingido no nosso pais.

Vamos ter que lutar para combater o que atrds se expds e para isso temos de ser arrojados ¢ cheios de coragem para inverier
tudo isto, inclusive as medidas de austeridade impostas pelo actual governo, e as que foram acordados pelo anterior governo,
com a chamada troika, Ha solugOes, mas estes governos ndo as discutem com quem as deve discutir,

Estas devem ser debatidas e discutidas com quem conhece bem os Lerrenos de acclio e os campos da realidade. Isto porque ¢
ai que podem surgir as grandes sugestdes, as grandes ideias praticas e as boas praticas: apostando na contratagdo colectiva,
promovendo-a, e s6 0s que nela tém interesse & que devem manter uma negociagio concertada ¢ que corresponda & realidade
de Portugal.

O SIMA realizou o seu Congresso nos dias 12 ¢ 13 de Novembro sob o lema * STMA o sindicato na continuidade para os de-
safios do fururo™, onde foram bem visiveis as preocupagdes dos trabalhadores portugueses, sendo que foi aprovado um con-
junto de mocdes sobre temas e questdes que se inserem na realidade Portuguesa.

A actualidade das televisdes passa, agora, por grandes e inimeros debates com comentadores de diferentes arcas, dando a im-
pressio que sdo eles os grandes sabios de solugdes que se procuram. Contudo, esses debates deveriam acontecer, envolver as pessoas que estio ja a passar pelos
factos reais, que podem falar na primeira pessoa, nomeadamente os desempregados, os reformados, a juventude, patrBes nacionais e internacionais ¢ com as
organizagdes que estdo no terreno, juntamente com os trabalhadores.

Fala-sc em aumentar a produtividade, mas como pretendem fazé-lo? Através de importacao, aumentando o tempo de trabalho dos trabalhadores, quando cste
deve ser negociado cntre as partes ¢ averiguando as necessidades das empresas em concreto, enfim, a quem diz respeito e trabalha no sentido de desenvolver
politicas de trabalho para garantir os actuais postos de trabalho e desenvolver novos postos de trabalho.

0 SIMA sempre teve como objective, em primeiro lugar defender os postos de trabalho. mas como € logico o trabalho tem que ser pago.

E agora posso dizer-vos que conthecemos muito bem a realidade dos outros paises europeus ¢ extra curopeus, conhecemos muito bem a realidade das pessoas
que emigram e verificamos que esses trabalhadores chegam l4 de fora e deparam-se com infimeros problemas, desde trabalho precario, alojamentos muito
caros, alimentagdo cara, e ainda com condiges adversas com climas dificels de suportar, e que leva muitas dessas pessoas a regressar, fazendo-o ainda com
mais dificuldades. Gastaram o dinhe’-o para as deslocacoes, ¢ depois em muitos casos nem dinheiro ha para regressarem,

(0 SIMA apoia muita gente, trabalhadores que s¢ deparam com estes ¢ outres problemas. O SIMA tem acordos com estruturas sindicais de outros paises para
que, pelo menos, aqueles possam acorrer junto dessas para receber ajuda ¢ informacgdo nomeadamente sobre os dircifos que (6m nesses paises, tal como nos o
fazemos, ajudando o imigrante que vem para Portugal.

O que vai ser dos nossos filhos, dos nossos netos, e o que vai ser dos nossos avds e dos nossos pais, quande partirmos para fora de Portugal, porque as condicdes
assim ditam a necessidade, e eles ficam pobrezinhos, sem forcas, sem saide @ ainda connosco longe deles.

Todavia, ha que ser optimistas, vamos lutar para conseguirmos uma vida melhor e um bem estar para todos.

O SIMA ndo se poupa em conseguir melhor em favor dos nossos associados em particular e dos trabalhadores em geral.

A todos desejo um Bom Ano de 2012 dentro do possivel.

José Antinio Simoes
Secretigrio Geral do SIMA

O SIMA é o teu Sindicato!

Adere ao SIMA, filia-te no SIMA!

O SIMA ¢ um sindicato Democratico, Reivindicativo
e Dialogante!

O SIMA ¢ o teu SINDICATO, ¢ o Sindicato de todos
os trabalhadores!




Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicagdes; Alimentar; Celulose e Papéis.

Conferéncia
Voluntary Way - Going Further

O SIMA realizou, no passado dia 11 de
Novembro de 2011, uma conferéncia in-
ternacional, em Lisboa, sob o tema: Vo-
luntary Way - Going Further. Esta
conferéncia que, contou com o apoic da
Comissao Europeia, juntou mais de
uma centena de participantes portugue-
ses ¢ estrangeiros, representantes de
entidades sindicais ¢ empregadoras por-
tugueses e estrangeiras, instituigdes ¢
institutos europeus, visou como objectivo principal a apresentacio e analise de bons exemplos
de informacdo consulta em tempo de restruturacdes e a articulagdo dos mesimos com os acor-
dos transnacionais e os CEEs.

Este evento foi, pdr todos, aclamado tendo sido considerado, um
forum, por exceléncia do debate destas questdes e intercambio de ex-
periéncias e realidades diferentes.

Como sempre o SIMA, como promotor deste evento, foi pioneiro e
lancou, em directo, na internet a transmissdo de toda a conferéncia.
Assim sendo, a conferéncia foi transmitida em directo, via internet,
para todos os cantos do mundo e foram muitas as pessoas a assistir on
line.

O contetdo desta conferéncia, nomeadamente videos, apresentacoes,
estara brevemente disponivel na pagina do projecto.
http://voluntaryway.sima.org.pt/.

10° Congresso Ordinario do SIMA

0O 10° Congresso Ordindrio decorreu nos passados dias 12 e 13 de Novembro de 2011, em
Lishoa. O congresso do SIMA corren com enorme sucesso e contou com a participagdo
de mais e uma centena de delegados, de diferente faixas etdrias ¢ com uma forte presenga
de mulheres ¢ jovens (o SIMA ¢ a prova de que a juventude filia-se e de que as mulheres
também assumem cargos). Este evento contou, ainda, com o Vice Secretario Geral da
FEM (Federagio Europeia do Metaltrgicos) na sessdo de abertura ¢ também com o Sr.
Inspector Geral do Trabalho, o Dr. José Luis Pereira Forte, para além de outros oradores
que apresentaram temas de reflexdo (como seja a questio das reformas). O Congresso foi
ainda palco de aprovacio de diversas mogdes (igualdade, salario minimo para 750 €,
apoio aos desempregados, apoio aos jovens, contra a precariedade, entre outras), mocdes essas que reflectem a preocupagio sen-
tida, os desafios que se colocam e.ainda a preparacdo para o futuro. O Congresso reforgou
ainda o pré aviso de greve geral apresentado por esta estrutura.

O 10° Congresso do SIMA foi, ndo sé o forum de debate destas e doutras questdes como
também se procedeu i eleigfio dos corpos gerentes do sindicato ¢ do seu Secretario Geral.
José Simées foi reeleito Secretario Geral, por unanimidade, tendo as listas por si apre-
sentadas, para os demais orgios, sido de igual forma aprovadas pelos delegados. O SIMA
surge, uma vez mais, com uma equipa muito dindmica, de norte a sul do pais, em todos
os sectores produtivos, O SIMA continua forte, apostando no dialogo e na perseveranca
e, sobretudo, na luta por melhores condigdes.

A «Voz dos MetallGrgicos» deseja aos recém eleitos e aos reeleitos os votos de maior
Sucesso.
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Beneficios aos sécios: Contratagéo coletiva; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres;

CONTRATACAO COLECTIVA

- Sector Téxtil -

Apesar do contexto de crise, que de todos € conhecido, & com bastante satisfa-
¢do que esta estrutura reviu as tabelas salariais para o scetor téxtil com as duas
associagOes do sector ainda que, como sempre, o SIMA procurasse que os va-
lores alcangados fossem superiores. Relembramos que um destes CCTs.¢ apli-
cado a parte do sector automovel no que concerne a fabricagio de bancos. Para
mais detalhes consultar a pagina do SIMA: www.sima.org.pt. na parte Contra-
tagao Colectiva,

- Sector da Qurivesaria -

Nio houve revisdo salarial porque a associagio entendeu, no nosso entendi-
mento mal, nio aumentar em mais 0,1% os valores dos ordenados. Esta in-
transigéneia, por parte da associacio do sector, ndo nos permitiu concluir o
acordo, pois tal proposta ndo se coaduna com os principios deste sindicato. De-
fendemos que os trabalhadores do sector devem obter aumentos condignos pelo
que nio podemos, de forma, alguma, aceitar tal proposta.

- O Contrato do SIMA no Sector Automovel -

Depois do que foi alirmado, incluindo por algumas empresas que vieram depois
clarificar as suas afirmacdes, o SIMA mantém o seu contrato, firmado com a
ACAP, em vigor e por tal facto aos associados do SIMA é este o contrato que
deve ser aplicado ¢ ndo outro, como foi afirmado. Quem assinou 0 novo con-

- Sector Farmacéutico -

A APIFARMA contra propds com um aumento salarial de 0%, ou seja, defende
o congelamento de toda a matéria pecunidria. Contudo, e perante tal atitude o
SIMA ndo baixara os bragos e envidara todos os esforgos de forma a procurar
ultrapassar tal posicio.

trato, fé-lo sem grande publicidade, entdo. agora, que aplique aos seus asso-
ciados 0 que acordou, pois sabe que esse tal IRCT, pelos vistos um TRCT muito
apelativo para certas empresas, mas claramente sem qualquer interesse para os
trabalhadores do sector.

ADERE AO SIMA

- Grupo TAP, Uma década perdida! -

De ha muito tempo a esta parte o Conselho de Administragio do Grupo TAP hibernow.O didlogo com os pareeiros sociais ndo faz parte do seu vocabulario, gerir para o prémio tem
sido o apandgic desta gestdo, se ndo vejamos:- Estdo come o peixe na agua, se 0 Governo ndo cumpre as leis da Republica, porque devia o C.A. cumprir.

- Cumprimento do AE?

- Protocolo de Agosto de 20097

- Resposta a proposta de negociagéo para o ano de 20117

- Como accionista da SPAH , tem demonstrado uma total apatia sobre o futuro da empresa e dos seus trabalhadores,

- Ja vai na escolha do segundo parceiro, (para a SPdH) mas deixa a responsabilidade da sua viabilizagéo para terceiros. Como Pilatos lava as suas maos!

0 novo parceiro escolhido pela gestao da TAP, nos contactos informais que teve com os sindicatos, reafirmou os principios para poder chegar a um acordo final, é necessario criar
as condigOes da sua viabilizagdo, a saber:

- Obtengéio das licencas de exploragiio, para os Aeroportos de Lisboa e Porto;

- Autorizagio da tutela (Governo) conforme decorre da Lel portuguesa;

- Parecer favoravel da Autoridade da Concorréneia;

- Negociagiao do Acordo de Empresa (AE) no ambito da sustentabilidade e viabilidade economica e financeira da SPdH.

Se forem criadas todas estas condigdes, o parceiro URBANOS estd em condigdes de fechar o negdcio de aquisicdo da SPAH.

Na reunido efectuada (9 de Dezembro) entre as organizagdes sindicais, com a SPdH e com a presenga da Urbanos como assistente, foram reafirmados os principios cruciais para que se
criem as condigtes de negociagio, '

Para o0 SIMA e para a restante estérutura sindical, ¢ ponto de honra que nfio venham a existir despedimentos, que as renumeragdes fixas se mantenham intociveis, que
a empresa se mantenha una e indivisivel ¢ eliminacio das empresas de trabalho temporario.

O SIMA e as restantes organizagtes sindicais tém reafirmado que qualquer acordo, sera sempre um acorde de principio, que s6 serd valido apos consulta aos trabalhadores.

- Nio podemos ficar passivos perante esta comissio liquidatiria que nos desgoverna! -

Os trabalhadores e as suas organizagbes sindicais ndo podem ficar passivos a esle acto extremista dos netos do faseismo e fithos bastardos do capital, (neoliberalisma),

0 Conselho de Ministros anunciou o aumento do horério de trabalho para as 42,5 horas semanais com a criagio simultinea de wma bolsa de 10 horas mensais, com a qual pretendem obrigar os
trabalhadores a trabalhar, gratuitamente, mais um dia por més, Estamos perante um acto terrorista feito levianamente contra quern nada mais tem de seu que ndo seja a forca do seu trabalho, os
trabalhadores. As organizagdes sindicais t€m o dever de desenvolver todas as acgdes necessarias dentro do quadro legal do estado de direito, contra o aumento do horédrio de trabalho, ndo renu-
merado.

Governo d mau exemplo, por um lado diz-se defensor da negociagdo, mas por outro quer impor, unilateralmente, a revogacio de uma matéria que foi negociada e acordada liviemente no dm-
bito da negoeiacio da contratacdio colectiva entre as paries (sindicatos ¢ patrdes). O governo, de forma constitucionalmente questionavel, fazendo jogo duplo, ingere no direfto a negociagio. Ora,
quem faz jogo duplo ndo ¢ credivel! O Governo tenta explicar o que € inexplicavel, & evidente que o aumento o horario de trabalho, tlem consequéncia imediata na subida do desemprego, € na re-
ducdo dos saldrios. Os nossos principios de defesa de trabalho com direitos. t8m como base a luta historica dos trabalhadores de Chicago em 1887, que unidos pela consciéneia de classe ¢ pelas
dificeis condicdes de trabalho e de vida que Ihes eram impostas, reivindicavam a redugdo do hordrio do trabalho, a conquista de melhores saldrios, a defesa do direito & greve, o combate contra
o desemprego.

Hoje, como no passado, sdo as mesmas as dificuldades que os trabalhadores estdo a viver. Diferente mesmo so a consciéncia de classe que as ilusdes desta dita nova sociedade, ditou a todos
aqueles que acreditaram (e acreditam) na ilusio de que a subserviéncia a que chamam dedicacio lhes abrird as portas do desafogo e do bem-estar que desejam.

Cego nio é aquele que nio vé, mas aquele que nio quer ver!

Quem continua a acreditar que, isolando-se no seu individualismo cego ¢ doentio, na subserviéncia, no egoismo. na inveja e na intriga, como meios para a sua autopromogdo, fruto de uma onda
liberal propagandeada aos sete ventos por aqueles que com evidente colhem os dividendos. Como se pode esquecer o companheirismo e a camaradagem, a entreajuda e a solidariedade social, os
velhos e os desprotegidos e ainda todos aqueles que perderam o seu trabalho, ou que ainda néo o encontram?

Como podem os trabalhadores portagueses virar as costas as organizagoes sindicais, a0 mesmo tenpo que os Governos / patrbes se organizam cada vez mais, em associacOes, confederagtes
& super organizacdes? Serd que sdo agora eles os explorados? Por certo que nfo! Mas tm a clarividénela de perceber que organizando-se atingem com mais facilidade os seus objectivos.
Como podem suportar a imoralidade, daqueles que usurpam em beneficio propric os impostos dos seus trabathadores ¢ das suas contribuigdes para a seguranca social, pondo em risco as suas
parcas reformas de amanhd. Temos mais que razdo para reforear a nossa unido em toma do nosso sindicato, unica forma de podermos democraticamente reivindicar aquilo que nos & devido, fa-
7ermos sentir os direitos que nos assistem, demonstramas a nossa forga, & conduzirmos a bom termo a justa luta por:

» Garantia dos postos de trabalho com direitos e dignidade,

» Formacdo continua;

» Condiges de Seguranca ¢ Satde no Trabalho;

* Melhores saldrios;

» Tributagdo fiscal justa para os que trabalham por conta de outrem;

* (Garantia da pensdo justa para a qual descontamos ao longo da vida de trabalho;

* Melhor sistema de satide;

» Ensino para todos.

Enfim por melhores e mais justas condicdes de vida,

Niio venel todas as vezes que lutei, mas perdi todas as vezes que deixei de lutar

Visita o site oficial o SIMA:
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Tempo de antena do SIMA SIMA reiine com AUTOVISION

O SIMA, como vem fazendo a alguns anos. ja fez uso do seu tempo de antena
tendo o mesmo ido para o arno passado dia 21 de Dezembro, no canal | da RTP.
Esta emissdo foi amplamente divulgada e também visionada, tendo sido. uma
vez mais, muito bem recebida quer junto dos nossos associados como por parte
dos trabalhadores em geral.

O SIMA chega, assim, a uma parte importante da sociedade portuguesa, ele-
vando a sua voz ainda mais alto.

O SIMA reuniu com a Administragdo da Autovision ¢ com representantes da
Comissdo de Trabalhadores da Autovision na Alemanha e da 1G Metall. A reu-
nifio serviu para troca de informagdes bem como para apresentar os principais
problemas que afectam os trabalhadores da unidade de Palmela e, sem divida.
para clarificar junto daquela empresa, ¢ no sentido do que ja fez a AutoEuropa,
que o contrato colectivo do SIMA para o sector Automdvel estd vilido ¢ em
vigor e € este que tem se der aplicado aos socios do SIMA.

Lay off Kemet

O processo de lay-off na empresa ja esta em aplicagao durante 6 meses. Abran-
gidos estdo cerca de trés dezenas de trabalhadores. O SIMA acompanha de perto
a evolugdo da situacio bem como o cumprimento do acordado jamais negli-
genciando os trabalhadores.

SIMA na SN Seixal

No dia 19 de Maio de 2011, quinta-feira, pelas 9 horas, a administragio da em-
presa SN Seixal, reuniu com o SIMA, na pessoa do seu Secretario-geral ¢ da ac-
tual Comissio Sindical do SIMA na empresa. Nesta reunido foram colocados
vérios pontos importantes para a empresa € que, actualmente, preccupam o tra-
balhador. (Nota: comunicado com toda a matéria tratada esta disponivel na pa-
gina do SIMA: www.sima.org.pt).

Greve Geral

No sentido da consulta levada a cabo junto dos orgéos dirigentes do SIMA e dos
seus associados, foi decidido apresentar o pré aviso de greve geral para dia 24
de Novembro, conforme esta teve lugar. O SIMA nao podia deixar de protes-
tar contra as medidas que se tomam e querem tomar que coloquem em risco as
condigOes de vida dos trabalhadores portugueses em concreto e dos portugue-
ses em geral, pelo que os nossos s6cios puderam optar por aderir, ou ndo, a este
protesto.

A greve geral do passado dia 24 de Novembro foi, sem divida, uma clara de-
monstragdo do descontentamento dos trabalhadores perante a situagdo que se
vive no pais.

Congresso da FEM

O SIMA nio podia deixar de estar presente em mais um Congresso da sua Fe-
deragdo Europeia dos Metaltrgicos (FEM), organizacdo da qual faz parte pra-
ticamente desde a sua criagéio, tendo sido o primeiro sindicato portugués filiado
nesta organizagio. Desta feita e apos Portugal ter acolhido, em 2007, a realiza-
¢io do Congresso. em Lisboa, desta vez foram os colegas alemaes os anfitrides
desta reunido magna da FEM. Este congresso teve lugar em Duisburg, Alema-
nha. O centro de debate foi a actual crise & os caminhos na viragem da mesma.
Igualmente assistiu-se aos habituais procedimento regulamentares com a elei-
¢ao dos corpos dirigentes, tendo sido reconduzido no cargo Renzo Ambrosetti,
como Presidente; Ulrich Eckelmann foi eleito Secretario Geral, sucedendo a
Peter Scherrer ¢, finalmente, Bart Samyn foi, de igual forma reconduzido no
cargo de Vice Secretario Geral. Desde ja, saudamos vivamente os eleitos, alguns
dos quais ja participaram em Lisboa em diversos eventos do SIMA. De subli-
nhar que, foi aprovada, por mais de 500 votos, a fusdo da FEM com outras Fe-
deragdes Sectoriais no sentido do fortalecimento do movimento sindical.

WEBASTO passa a SE

O STMA ja recebeu a documentagéo relativa a alteragio da forma de constitui-
¢do da Webasto, que passara a assumir a designacio de SE, pois constituir-se-
4 como Sociedade Europeia. Relembramos que, ao constituir-se como SE,
podera ser conseguida a forma mais elevada de envolvimento dos trabalhado-
res que € o direito de participagdo. Chamamos a atengdo para o facto do SIMA
ser o sindicato pioneiro na introdugdo e desenvolvimento desta matéria em Por-
tugal, por isso acompanhamos este processo com especial atencdo. Para mais
informagdes sobre as SEs e o envolvimento dos trabalhadores consultar pagina
do SIMA: www.sima.org.pt, mais concretamente na parte dedicada aos projec-
tos, pelo SIMA, levados a cabo.

Reducio de pessoal na HAWORTH

A Haworth encetou um processo de reducdo de pessoal. A empresa sediada em
Queluz ¢ com uma outra unidade em Agueda esta a procurar, através de mituos
acordos com os seus trabalhadores, reduzir o seu pessoal. O SIMA esta a acom-
panhar de perto a situagdo e de tudo fard para ajudar os trabalhadores, lado a
lado com eles por forma a garantir que € respeitado o que lhes ¢ devido bem
como os seus direitos.

SIMA com acordo com o BPI

O SIMA celebrou com o BPI um acordo com vista a obter, por parte daquela
institui¢do bancaria, beneficios para os nossos associados. Devemos sublinhar
que este acordo € um acordo pioneiro na area e tem tido uma grande adesdo
por parte dos nossos associados. Como sempre ao longo dos seus mais trinta
anos de historia 0 SIMA tem sido pioneiro na procura da melhoria das condi-
¢oes dos seus a associados e trabalhadores em geral e no aumento dos benefi-
cios dos mesmos.

Nesse sentido o SIMA ¢é primeiro sindicato portugués ao firmar uma acordo
com Banco BPI que permitird aos seus associados vantagens em diversas ope-
ragdes bancdrias; para tal quando se dirijam a algum Balcdo e para beneficiar
deste acordo devera referir o acordo SIMA/BPI e apresentar o cartio de asso-
ciado.

Igualmente o SIMA em parceria com o BPI esta disponivel para esclarecer qual-
quer duvida sobre este acordo, ou sobre mesmo sobre matérias bancarias, atra-
vés do nosso email ou do email directo do BPI. Mas como referimos se
prefeririam podem remeter todas as questdes para o SIMA ndo hesitem.

Este acordo abrange todas as transacgoes bancdrias, seguros, ¢ ainda produtos
disponibilisados pelo banco como o caso dos IPAD, que estdo esgotados no
mercado e apenas disponiveis de momento junto da institui¢io bancaria.

SIMA ja estd no Facebook

O SIMA ja esta no Facebook, apos sucessivos pedidos nesse sentido e depois do sucesso que foi o facto do STMA estar na internet com a sua propria pagina. Desta
forma procuramos alargar a forma de contacto com 0s nossos associados ¢ divulgar ainda mais a acgio do teu sindicato.

Podes encontrar o teu sindicato em: sima sindicato.




