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EDITORIAL

Caros Companheiros e Companheiras,

Ao terminar um Ano (2010) repleto de problemas e conflitos, despedimentos e encerramento de empresas por todo
0 pais, de norte a sul e em todos os sectores, e que 1ém levado a que nunca se estivesse com o coragio descansado,
impdem-se algumas consideragdes, de diferente cariz e que se prendem com situagdes como 0s contratos a prazo
que frequentemente se transformam num aliciamento a que os trabalhadores se submetenham a todo o tipo de
trabalhos, quer tenham formagdo ou nio, porque sendo é-lhes dito que se n&o o fazem sdo imediatamente mandados
embora e ndo terdo possibilidade de repetir outro contrato na mesma empresa.

A contratagio tem sido quase nula e o saldrio minimo € muito baixo tal como as reformas, também estas cada vez
mais pequenas, mas também & preciso falar do outro mundo industrial, ou seja empresas que estdo bem, a cumprir
as suas produgdes, os seus calenddrios e lucros chorudos: porque razio essas empresas nao ajudam as que tém mais
dificuldades?

O que se verifica € que os investidores, os empresdrios portugueses, ndo investem nada do que ¢ deles. Querem
investir sim, mas é com o dinheiro do Estado, ou seja, com o nosso dinheiro dos impostos.

O Senhor Eng. Sécrates ¢ um grande gestor, pois todos The pedem para fazer isto, ou aquilo, sem levarem em linha de conta todos os outros
problemas que existem e que muitas vezes nio podem ser reivindicades ou nio tém voz para poderem ser ouvidos e entdio quem se «lixa & sempre
o mexilhdo». Mas ndo héd duvida que hd, em Portugal, quem viva bem, que obtenha lucros fabulosos, sem dar qualquer contrapartida, pois a crise €
paga pelos que ganham menos, pelos que 1ém reformas mais baixas etc...

Como vai ser 0 Ano 20117 Todos os indicadores sdo péssimos. E de facto interessante ouvir dizer trabalhar, trabalhar, trabalhar, Sim, é verdade, mas
¢ aqueles gue trabalham 24 horas sobre 24 horas, hd muitos anos, e qual o resultado? Vivem cada vez pior. Atengio! Digo isto para retratar os
nossos sacios e milhares de trabalhadores nas mesmas circunstéincias. O que fazer para inverter esta tendéncia?

As centrais sindicais em sede de concertacgdo social sdo iguais ao patronato rico. Sdo organizacgdes sindicais, como o SIMA, que fazem a contratagio
colectiva, de onde advém alguns aumentos salariais, guando os hd, e quando & possivel haver.

Vai haver mais dinheiro - o de impostos pagos que mais nio sdo do que receitas para os Governos. Questiono, peis: Quais as contrapartidas?
Nenhumas.

J4 nas empresas, devero as mesmas dar mais atengio aos delegados e directores sindicais, tantas e tantas vezes perseguidos por defenderem os
scus direitos ¢ os dos colegas de trabalho, que querem trabalhar em prol das melhores condigdes de trabalho nas empresas. Os delegados sindicais,
directores sindicais, organizagoes sindicais € que 1€m que ser ouvidos porque sio eles os primeiros a defender os postos de trabalho, as empresas, a
qualidade, a higiene e seguranca, os hordrios de trabalho, eles tém muitas vezes experiéncias priticas que mais ninguém tem.

Por fim, s6 me resta enderecar um louvor aos trabalhadores Portugueses, para que se mantenham [irmes e actuantes, pois sabem que pedem
contar com o SIMA, e com todas as suas equipas e servi¢os ao seu dispor. O SIMA tem disso dado provas e estamos
no terreno hd mais de 30 anos a lutar pelos trabalhadores, por melhores condigdes de trabalho e de vida. Procuramos
solugdes e respostas concretas. E € nossa intencfo continuar a fazé-lo! Por isso:

José Simdoes
Secretario Geral do SIMA

Adere ao SIMA, filia-te no SIMA!
0 SIMA ¢ um sindicato Democratico, Reivindicativo
e Dialogante.

O SIMA é o teu SINDICATO!




Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicagdes; Alimentar; Celulose e Papeis.

As irregularidades mantém-se no Grupo TAP ...

Q Conselho de Administragio da TAP adoptou a estratégia, para o grupo, nada propiciadora do didlogo social, outra sim do confronto com os legitimos representantes

dos trabalhadores, do desrespeito pela Constituigio da Repiblica ¢ das leis laborais e demais legislacio,

Sendo vejamos: A contratagdo colectiva e a regulagio convencional das relagdes de trabalho adquirem a natureza constitucional objectiva de garantias institucionais, até

por forca da sua insercdo sistemdtica, o regime constitucional dos direitos, liberdades ¢ garantias.

O artigo 539.° do Cédigo do Trabalho proclama que «o Estado deve promover a contratagao colectiva, de modo que os regimes previstos em convencoes colectivas sejam

aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores».

Por outro lado, atribuindo a Constituigio a lei a incumbéncia de «garantir» o exercicio do direito de contratagao colectiva (direito que a mesma Conslituigio s6 consagra

de forma expressa como integrando a competéncia das associagies sindicais. ndo existindo norma similar a do artigo 56.%, n.° 3, para as associagdes de empregadores),

visto como um direito colectivo dos trabalhadores, essencial 2 afirmagio do Estado social, essa «garantia» implica uma actuagio positiva do legislador no sentido de

fomentar a contratagio colectiva, alargar a0 mdximo o seu dmbito de protecgio, manter a contratagio vigente e evitar o alastramento de vazios de regulamentagio.

Vamos reforgar a dentincia. aos trabalhadores ¢ aos drgdos de soberania, contra a politica de desrespeito pela contratagio colectiva e de marginalizacio das organizagdes

sindicais que o actual CA/TAP vem trithando no Grupo TAP.

Denuncia & ACT do ndo cumprimento da Contratacio Colectiva (AE)

De forma despudorada e 4 total revelia da ética e da Contratagdo Colectiva de Trabalho, (A.E.), o CA da TAP cria novas categorias profissionais, como sejam,

nomeadamenle, a de “Profissional Especialista de Profissbes Administrativas ¢ Comerciais” ¢ a de Inspector de Avaliagio de Aeronavegabilidade — ARI (Circular

C4/17/2010 Concurso Interno Fungdo).

No contexto da negociagdo das linhas de carreira Profissional (ano de 2003) foram negociadas ferramentas de gestdo, com uma amplitude de aproveitamento dos

recursos humanos e na organizagio do trabalho, conducentes a uma maior produtividade.

Que dados novos estio em presenca que levaram i alteracio dessa politica?

Onde € enquadrdvel na regulamentagio de trabalho em vigor (AE) esta nova Categoria Profissional (desempenho da fungio de ARI para a Manutencio e

Engenharia/Area da Qualidade)!?

Onde € enquadrével na regulamentacio de trabalho em vigor (AE) esta nova Categoria Profissional? Profissional Especialista de Profissdes Administrativas ¢ Comerciais™!?

Chantagem sobre os trabalhadores para a assinatura do “aditamento ao contrato de trabalho”

Como € possivel afirmar que o “aditamento ao contrato de trabalho” ¢ mais favordvel que a regulamentacio colectiva em vigor (AE)?

E miais favordvel ver suspenso, por tempo indeterminado, o clausulado de expressao pecunidria?

O Caodigo do Trabalho requer que as partes declarem que o acordo em causa ¢ mais favordvel do que aquele que vigoral

“(...) é livremente ¢ de boa (€, acordado o presente Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado, nos termos e condicdes constantes nas cldusulas seguintes

(...) ", chama-se a isto BOA FE? d

- Nao cumprimento da regulamentagio colectiva de trabalho em vigor (AE);

- Comissdo de Seguranga e Saide do Trabalho

- Evolugdn nas linhas Técnicas Carreiras Prolissionais (TAP e SPdH)

- A TAP compromete-se a informar os sindicatos subscritores, até 31 de Janeire de cada ano, sobre o quadro de necessidades a ser preenchide durante esse ang.

- Nas linhas técnicas da ME séo cumpridas parcialmente as evolugdes af previstas, sem que no entanto sejam as regras contratualmente estabelecidas.

- Nas outras dreas (TA, TAP/SERVICOS / MEGASSIS / SPdH) o caos ainda € mais grave, pols o atraso dessas movimentagies reporta-se, ano 2003, no topo das linhas de carreiras

- Os trabalhadores da TAP-ME (e das restantes drcas da TAP), oriundos dos “quadros das empresas” fornecedoras de mao-de-obra subcontratada (mais de uma
centena), lesados comparativamente a outros, esperam a reposigio da verdade e da equidade. Esperamos e acreditamos que a TAP fard uma anilise casuistica a todas
as vertentes dos trabalhadores envolvidos.

- A SPdH recolheu pela segunda vez, a alguns trabalhadores, os seus dados pessoais! Pergunta-se, onde estdo os primeiros dados recolhidos? Quem € o responsavel de tal
facto? O Sistema Biométrico € um sistema para toda a Empresa, ou ¢ uma empresa ¢ dois sistemas? Qual € a garantia da destruigio dos dados anteriormente recolhidos?

- Regulamento de Facilidade de Passagem — critérios diferentes para os trabalhadores da SPAH que transitaram da TAP. quais os critérios, se € que existem, para esta descriminagio?

PROTOCOLO - AGOSTO DE 209

No que diz ao protocolo de 28 de Agosto de 2009, € indiscutivel que C.A. vem demonstrado uma clara e inequivoca vontade de desrespeilar o que assumiu,

- SPdH - Vinte e sete reunides efectuadas e agora suspensas por iniciativa da SPdH, vai para mais de trés meses, das quais resultaram resultados mediocres, nfio sdo um

bom indicador da postura de quem quer encontrar uma solugéio vidvel para a Empresa e para os trabalhadores.

Os trabalhadores e as suas organizagOes sindicais cumpriram os protocolos negociados, ao contrario a TAP/SPAH nao mostra a mesma postura.

Os trabalhadores e as suas organizagdes sindicais continuam a demonstrar a sua disponibilidade na defesa da Empresa, contudo ndc abdicam, nomeadamente. da

contratagio colectiva no Grupo TAP e da distribuiggo equitativa dos recursos disponiveis.

A Comissio Sindical do SIMA no Grupo TAP

Comissao Executiva do CEE da SIEMENS reiine em Lishoa

Reuniu nos passados dias 30 de Setembro e 1 de Outubro, em Lisboa, na Siemens Allragide, ¢ pela primeira vez, a comissdo executiva do Comité europeu Siemens “SEC™.
A comisséo executiva € composta por dois membros Alemées, um Austriaco, um Noruegues e um Portugués. Nestas reunides. as quais se realizam 4 vezes por ano, estio
presentes, da parte da firma, um «leader» dos RH centrais assim como mais duas pessoas também dos RIT centrais. Foram discutidos varios temas entre os quais o futuro
da “SIS” uma BU IT da Siemens que passou a ser uma SA “ainda 100% Siemens”com uma video conferéncia apartir da Alemanha, com a apresentacio sobre o que esta
planeado. Um ponto muito importante alcancado nesta reunido foi a negociacdo com a empresa sobre o [azermos uma reunido anual intercalar com a duraciio de dois dias
por Regides “Cluster”. Assim temos duas reunides anuais, de dois dias cada, que vai muito além do previsto pelas directivas da EU. Foi ainda feita uma preparagio dos
temas para a reunido de 2011, que se realizard em Viena. A préxima reunido, a nivel de Regifio, terd lugar em Paris, nos dias 6 e 7 de Dezembro 2010 onde estdo os paises
da regidgo SWE * Sudwesteuropa™ (Franga, Bélgica, Itélia, Grécia, Espanha ¢ Portugal). Por fim, o ponto mais importante, no que concerne aos colaboradores, fol a nossa
proposta no sentido da administragio atribuir um prémio «monetério», para todos trabalhadores, se os lucros forem, como previsto, excelentes. Este pedido, foi enviado
via mail para o «board», vindo desta reunido. A reuniio terminou com um almogo na cantina assim como uma pequena visita 4s instalagdes da Siemens. em Allragide.
Entretanto, ja em Novembro, chegou o comunicado no qual vem decidido que todos os colaboradores, a nivel mundial, vdo receber um prémio.
E em tempo de crise isto € uma noticia muito boa!

A Comissdo Sindical do SIMA na Siemens

Novos Protocolos assinados pelo SIMA Para informacoes

O SIMA continua a alargar a sua rede de descontos, através de
protocolos celebrados com diversas entidades. que coloca ao dispor
dos seus associados. Atencao: para poderes beneficiar dos descontos
lerds de apresentar o teu cartdo de séeio do SIMA.

Para mais informagdes e para saber quais os descontos que colo-
camos ao teu dispor basta que consultes o site do SIMA, em
www.sima.org.pt, onde poderds encontrar essas informacoes ¢ out-
ras ao teu dispor.

Dos mais recentes protocolos celebrados, destacamos:

* Lojas Prink - consumiveis de informitica

De norte a sul do pais, uma vasta rede de lojas, onde os sacios do
SIMA poderio obter consumiveis de informdtica (toners. tinteiros,
ete.} a precos mais baixos e muito competitivos.

Para consultar a rede de lojas Prink Portugal consultar www.prink pt

» Residencial, Café, Restaurante ¢ Discoteca O FEOL
Adiga - Mouraz - 3460-321 Tondela
Tel.: 232 816 408 - Fax.: 232 817 350 - Tm.: 965 019 910

sobre regalias p/os
servicos de
contratacao colecti-
va, informacio ftil
e varia, vai a
www.sima.org.pt
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Beneficios aos socios; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres; Seguro
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CONTRATACAO COLECTIVA

- Sector Eléctrico e Electronico -

As negociagdes com uma das associagdes do sector (AGEFE) ji se
iniciaram; infelizmente as perspectivas ndo parecem animadoras, uma
vez que a proposta da associacio se limita a um aumento do valor do
subsidio de alimentagdo enquanto que. para a tabela. a proposta € de 0.
Face a esta situacao, inaceitavel, foi jd agendada uma segunda reunido,
mas com o pressuposto de a associagdo alterar a sua posigao, pois sc tal
ndo acontecer solicitar-se-4, de imediato, a intervencdo dos mecanismos
de resolugdo de conflitos colectivos de trabalho.

- Sector Grifico -

As negociagdes jd se iniciaram com a apresentacio de uma
contraproposta ao SIMA, por parte da associacdo do sector, mas que
infelizmente se pauta pela manutencao do quadro actual.

- Sector da Qurivesaria -

As perspectivas parecem bastantes negativas perante o cendrio de ndo
existirem aumentos no sector. Esperamos que, ¢ no quc concerne &
AIORN. e no sentido do que aconleceu no ano transacto, que se
consiga ainda durante a negociacio inverter este cendrio e que seja
alcangado um aumento para os trabalhadores do sector.

- Sector Quimico -

O SIMA ja fez chegar a associagio do sector a sua proposta negocial,
Aguardamos o inicio das negociacoes.

- Sector Téxtil -

No que concerne a uma das associagdes as perspectivas de aumentos
salariais sao neste momento nulas ainda que a vigéncia do actual CCT
seja para meados do proximo ano; no que concerne a uma das outras
associagOes existem perspectlivas de se assinar um novo CCT.

- Sector Metalirgico -

O SIMA, assinou um novo CCT para o sector com a associagao de
empregadores AIMMAP, depois da publicacio da caducidade,
consentida pelo Codigo de Trabalho Revisto, e tendo em conta um
cendrio onde trabalhadores. do sector, ndo eram aumentados desde
2003. O SIMA viu-se perante esle cendrio, acrescendo ainda o facto de,
aos trabalhadores do sector, estar a ser aplicada a Lei Geral de
Trabalho, e nesse sentido procedeu-se a negociagao de um CCT novo, e
sobre o qual existem j4 alguns compromissos assumidos relativamente a
matérias a incluir na préxima revisao, pois esta negociacido foi
seriamente prejudicada pelo facto de um outro sindicato que nada
representa, ter surgido a aceilar tudo o que lhe era proposto,
contrariamente ac que acontece com o SIMA. O facto desses
«sindicatozecos» aceitarem tudo prejudica, e muito, as negociagbes que
se pretendem sérias e honestas. Ainda assim, e face a estes
compromissos assumidos para a proxima revisao, pensamos que apesar
deste ndo ser o CCT que todos pretendiamos, foi um CCT que
se alcancou depois de uma dura batalha e que trouxe finalmente
aumentos salariais a centenas de trabalhadores, apés anos sem
aumentos.

- Sector Automovel -

O contrato do SIMA continua vilido e em aplicagio mantendo-se,
o SIMA., ainda, em negocia¢des, com as associagdes do sector, com visia
4 uma revisdo do mesmo. Tem sido um processo longo, mas que
esperamos que sc possa alcancar um acordo que vd ao encontro das
necessidades dos trabalhadores, sector e empresas que o compdem.

NOTA GERAL

Convém clarilicar e elucidar os trabalhadores para o facto de os
contratos colectivos s6 se aplicarem aos sdcios dos sindicatos
outorgantes (que os assinam). Os trabalhadores filiados em sindicatos
que ndo €m contratos, a esses aplica-se a Lei Geral. Esta € uma verdade
que tem sido frequentemente omitida ¢ devidamente escamoteada. mas
que os trabalhadores devem ter conhecimento.

SIMA presente no futuro do sector automovel

O SIMA foi a dnica estrutura sindical portuguesa presente no debate sobre a regulamentacio a
desenvolver para o sector automovel nas mais diversas dreas (impostos, circulagio, desenvolvimento
laboral). O SIMA, uma vez mais, demonstra que estd no palco das decisoes e €, electivamente, com o
SIMA que os trabalhadores podem fazer ouvir a sua voz, sendo a estrutura que acompanha de facto, ¢
de perto o desenvolvimento dos sectores e a procura de solucdes para 0s mesmos.

No evento foram ainda apresentados alguns dos desenvolvimentos, levados a cabo por diversas marcas,
e que aquelas propdem para o sector, e aqui apresentamos fotos de duas marcas de empresas com forte
implantagio em Portugal ¢ que langam as suas cartas no mercado, apostando na inovagio e no

desenvolvimento.

SIMA participa na maior manifestacio Europeia de
Sindicatos

O SIMA nao podia deixar de estar presente ¢ participar aclivamente, e
no sentido do antncio na sua web page, na maior manifestacao Europeia
de sindicatos, realizada em Bruxelas, sob o lema: Contra a Austeridade,
Mais de 100.000 trabalhadores. vindos de diversos paises europeus,
representando enumeras organizacdes sindicais, desfilaram nas ruas de

. Bruxelas, no que se¢ tornou
numa mega manifestacdo, que
superou todas as expectativas,
O que s0 demonstra a
insatisfacio dos mesmos pelos
planos de austeridade que
os diversos governos, dos
diferentes paises, pretendem
levar a cabo.




Automovel; Formagdo; Pacotes de Férias; Descontos;

Computadores; Telemoveis; Hoteis; Servigos e Lojas,

Despedimento Colectivo na SPDH/GROUNDFORCE

O SIMA nao pode deixar de classificar como vergonhoso o processo de
despedimento colectivo encetado na SPDH, para além de o classificar como
perfeitamente ilegal, ndo s6 pela [orma como o processo foi encelado bem como
relativamente a todas as circunstéincias que rodeiam o processo. Tais acgdes exigem
a tomada de medidas sérias para por cobro a eslas e outras situagdes que se vivem
na empresa, algo que o SIMA jd vem exigindo hd bastante tempo, a2 empresa.

Insolvéncia da SELENIS Servicos, AMBIPET e FIBRALEGRE

O decretar das insolvéncia destas unidades leva a que o SIMA esteja. desde ja. a acompa-
nhar a sifuagio com muila atengdo e a desenvolver todos os contactos possiveis neste
quadro atendendo, ndo apenas 4s empresas em causa, mas também as demais empresas
«associadas» a estas. A Selenis, uma das melhores empresas de Portalegre, encontra-se
agora nesta situagio o que muito preocupa o SIMA, quer pela situagio em causa, pela
localizagdo da empresa e falta de oportunidade para os trabalhadores que sejam despedi-
dos. Ainda assim, 0 SIMA tudo fard para a manutengéo das demais empresas do «grupos.

SIMA na AUTOEUROPA

O SIMA, como € seu apanagio, estd sempre disposto a dialogar e nessa perspectiva solicitou
uma reunido a Direcgdo da AntoEuropa, por forma a debater questoes que dizem respeito
aos trabalhadores da fabrica, bem como por forma a apresentar as suas preocupagdes relati-
vamente ao futuro dos postos de trabalho. Reunido essa, prontamente aceite pela Direcgio
da fibrica e que j4 teve lugar nas instalagdes da mesma. O STIMA, na pessoa do seu Secretdrio
Geial, juntamente com alguns dos membros da Comissao Executiva do SIMA, ¢ da
Comisséo Sindical do SIMA na AutoEuropa, reuniu com a Direcgiio da empresa, nas pessoas
do seu Director de Recursos Humanos, Sr. Juergen Hoffmann e da Dra. Margarida Silva. A
reunido visou, também, apresentar, formalmente, os cumprimentos ao actual Director de
Recursos Humanos da fibrica, que se encontra no lugar apenas desde Maio Gltimo, bem
como para discutir qual o futuro da empresa, em Palmela e em Portugal. Pelos interlocutores
foi sublinhado o bom momento que o grupo Volkswagen atravessa, a nivel Europeu, e
apesar da crise, mas que tal por si 6 ndo garante o future da fabrica de Palmela, pelo que hd
que continuar empenhados em garanlir que a empresa continue ter um futuro no nosso pais.
Uma vez que a capacidade da fabrica da AutoEuropa néo estd a ser utilizada em pleno, com
0 actuais modelos, ha que continuar a procurar um quarto modelo para garantir a utilizagio
da capacidade total da fabrica bem como assegurar a permanéncia da mesma em Portugal. A
nova Direcgio estd empenhada em lutar por um futuro longinquo da fdbrica.

Jada parte do SIMA. este registou 0 empenho demonstrado e sublinhou a sua disposicio para
0 dialogo. como forma de encontrar solugdes para a manutencao dos postos de trabalho.

O SIMA na Daimler

O SIMA esteve reunido com a Administragao da empresa para avaliar a actual situagao
da empresa e as perspectivas futuras. Igualmente, apresentou as preocupagdes que
afectam. neste momento, os trabalhadores. O SIMA considera a reunido como muito
positiva, ndo s0 no que respeita ao quadro apresentado. quer as propostas apresentadas,
bem como as respostas da empresa as solicitaghes apresentadas.

DYN AERO em situac@o de insolvéncia

Depois do que o SIMA ja havia afirmado, aquando do ltimo processo de «Lay Off», no
sentido de que 0 mesmo ja mais parecia. na altura, um processo de faléncia devido as
enumeras dividas ¢ outros factores que apresentavam. e na altura desmentidos pela
empresa, os receios vieram. infelizmente. a comprovar-se. O SIMA lamenta que nada
tenha sido feilo para inverter esta situagdo. A empresa estd em situacio de insolvéncia
contudo, encaramos este processo com grande desconfianca atendendo ao jd afirmado.
Uma empresa (3o promovida, mas que cuja actuagio motivou diversas queixas, apresen-
tadas pelo SIMA. junto da ACT de Portalegre, algumas das quais por violagio dos mais
elementares direitos dos trabalhadores. Pelo que entende, o SIMA. que todo este pro-
cesso deve ser investigado de forma a apurar eventuais culpados que colocaram a
empresa nesta situagdo e quem pactuou, ou a conduziu 4 mesma. O encerramento desta
empresa ensombra ainda mais um concelho que vé, desta forma, perder mais um polo
gerador de emprego com as consequéncias nefastas que o mesmo infere a comunidade.

SIMA decreta Greve Geral para dia 24 de Novembro de 2010

A Comissdo Executiva do SIMA - Sindicato das Industrias Metalargicas e Afins,
deliberou, ¢ depois de analisar a situagdo sécio - economica e sindical do mundo
do trabalho em Portugal e:

- Considerando a constante degradacéo das condicdes da prestacio do trabalho;

- Considerando o aumento da precariedade do emprego. nomeadamente o abuso
a que se assiste no recurso ao trabalho lemporario;

- Considerando o aumento brutal do desemprego. face a uma cada vez maior
deslocalizacio e ao nimero crescente de encerramento de empresas;

- Considerando a falta de politicas activas de empregabilidade por falta de
iniciativa dos empregadores:

- Considerando a estagnagio e a lentativa de retirada de direitos a que se assiste
na contratagéo colectiva por parte de alguns empregadores;

. Considerando o verdadeiro ataque a contratagio colectiva, através do contrato
individual, em determinados instrumentos de regulamentacio colectiva;

. Contra a revisdo da Constituigio ¢ da Legislagio do Trabalho. que ponha em
causa os direitos dos trabalhadores;

. Pelo respeito da contratagio colectiva livremente negociada entre Sindicatos e
Administragdes das Empresas e abertura ou reabertura dos processos negociais
em todas as empresas e sectores;

. Contra a reducdo actual e congelamento futuro dos salarios dos trabalhadores
das empresas do Sector piblico e Empresarial do Estado e da redugio real dos
salarios dos trabalhadores do sector privado;

- Considerando o cada vez maior aumento do custo de vida e perda do poder de
compra;

. Considerando os ataques que se verificam 2 liberdade sindical, 4 perseguicio aos
representantes sindicais, e liberdade dos trabalhadores;

. Considerando a falta de cumprimento real da legislagio portuguesa, como seja a
falta de informacao e consulta;

E. apesar de considerar ndo ser este 0 momento mais adequado do seu ponto de
vista, (por pecar por tardia) aliado o facto da decisdo de uma Greve Geral para o
proximo dia vinte e quatro de Novembro, ter sido decidida de forma unilateral
por uma Central Sindical, & qual nao somos afectos. nem a outra qualquer,
consideramos contudo, ser dever deste Sindicato proteger todos 0s seus associa-
dos que, de forma consciente e participativa, queiram aderir a essa manifestacio
de protesto. Assim, decide-se:

Para permitir que os seus associados participem em todas as accoes a desenvolver

durante esse dia de Greve Geral, vem o SIMA - Sindicato das Industrias

Metalirgicas e Afins, ao abrigo do disposto no art. 334° n% 1 e 2 do Cddigo do

Trabalho, emitir o presente aviso prévio de greve, com dmbito em todo o territorio

nacional e abrangendo todos os seus associados das Empresas e entidades acima

referidas, para o préximo dia 24 de Novembro de 2010 (00h00-24h00). (Nota aviso
prévio disponivel para download na web page do SIMA em Comunicados).

SIMA participa na Reunido europeia sobre a Delphi para
definir ac¢io futura

0 SIMA, no seguimento do que vem acontecendo nos dltimos anos, participou activamente na
reunizo organizada pela FEM, juntamente com os demais sindicatos europeus, no passado dia
13 de Outubro, para definir uma acciio conjunta, a nivel curopeu, para acompanhar os
desenvolvimentos do grupo. Af, igualmente apresentou a situagio que se assiste em Portugal e
as preocupagoes dos trabalhadores portugueses nas diferentes unidades que o grupo detém
em Portugal.
Perante os diversos relatos e experiéncias que foram reportadas pelos diferentes participantes
ficou clara a necessidade de uma acgdo coordenada neste grupo, bem como o reforco do papel do
CEE. do grupo, no qual os trabalhadores portugueses sio representados por membros do SIMA.
Destacou-se ainda a necessidade de alertar para as condigdes de trabalho que se encontram
nas diferentes unidades do grupo, a nivel europeu. Sendo urgente que a criagio de uma rede
que mantenha a informagdo actualizada para que também o membro afectado esteja presente
na reunizo do CEE/secretariado cuja préxima reuniio estd agendada para o proximo dia 9 de
Dezembro, por forma a garantir que todos sao tratados da melhor forma.
Esta [oi, sem duvida, uma reunido importante ¢ a discussdo fluiu naturalmente ¢ a troca de
experiéncias e preocupacdes foi uma constante. Tal s6 sublinha 0 empenho de todos os envolvi-
dos em manter as actuais unidades do grupo a laborar, valorizando as condigtes de trabalho.

Faurécia de Palmela

A situacio da empresa Faurécia de Palmela estd em progresso, embora a empresa
continue a tentar reduzir o mimero de efectivos na mio-de-obra indirecta (MOI)
através de acordo.
Nas instalagoes da Faurécia de Palmela, desde de Setembro. que estd a funcionar a
empresa SAS Automotive.
Estas alteragdes ficaram conhecidas pelo “small is beautiful”, mas ne melhor pano
cai a nédoa e nao tiveram em conta a ergonomia de alguns postos de trabalho e a
maquinaria do antigo MPV.
Mas excluindo estas situacdes pontuais, j4 estd em cima da mesa o caderno
reivindicativo do ano de 2011. O documento entregue a nossa direcgio ¢ muito
ambicioso e se for aprovado na integra serd um bom acordo .
No passado, dia 22 de Outubro, a coordenadora das comissoes de trabalhadores do
parque industrial Volkswagen AutoEuropa, reuniu com representantes sindicais de
diversas estruturas sindicais, entre as quais o SIMA esteve presente e participou
activamente, no sentido de procurar dinamizar. preparar e organizar a GREVE
GERAL de 24 de Novembro.
[sto porque temos assistido. bem de perto ao desemprego e precariedade; As
pensdes ¢ os saldrios cada vez mais pequenos e o cinto cada vez mais apertado;
As desigualdades sociais sio cada vez maiores. uns andam de carritos topo de gama,
08 OULTOs. ..
Os postos de trabalho, com direitos, sdo postos em via de extingdo, em Troca
aumenta o trabalho precdrio. Trabalhas hoje amanha logo se vé.
E neste quadro de medo e precariedade geral que nds vivemos que os trabalhadores
e suas organizacdes sindicais 1ém de unir esforcos e combater conjuntamente estes
PEC' e a caducidade de alguns C.C.T.
E preciso dar a cara e ir a luta, ¢ por esta questdo e oulras que os trabalhadores da
Faurécia de Palmela e do Parque Industrial ¢ da AutoEuropa vao aderir em peso a
greve geral do dia 24/11/2010.
Se sabemos ceder e dialogar quando ¢ necessdrio também sabemos lutar quando é
preciso,
A vida ¢ feita de avangos e recuos, mas nunca deixem de acreditar e lutar por um
futuro mais justo.

A Comissdo Sindical do SIMA na Faurécia de Palmela




