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Caros Companheiros ¢ Companheiras,
Tem o SIMA continuado, e vai continuar, numa luta constante e persistente & com virias frentes:

A primeira tem sido pela defesa intransigente dos postos de trabalho. Esta luta, no nosso entender, € a mais séria e
por isso a mais exigente que requer acgoes muito mais cuidadosas pois, 0 acabar os postos de trabalho significa ir
para o desemprego e desta forma também a redugio de receitas na familia afectando assim toda a vida particular das
mesmas,

A segunda luta prende-se com o criar condigoes de aumentos salariais nas empresas que o podem f[azer, pois tal
significard um aumento de receitas para ajudar os desempregados e também o aumento das receitas para o Estado
através dos impostos. Para tal apostamos em levar a cabo boas contratagdes colectivas, bons cadernos reivindicativos
e melhor ainda, bem negociados. Negociar significa saber fazer, com inteligéncia e saber estar, pois a imposigao nido
€ negociagdo. contrariamente ao que alguns, e muitas vezes, empresarios querem aplicar fazer aplicar.

A terceira é motivar os trabalhadores a aderirem as organizagdes sindicais e com elas discutirem os seus préprios problemas, ¢ também as suas
ideias, para depois poderem serem aplicadas. Nao chega que uma parte dos trabalhadores esteja a contribuir quando ¢ necessédrio que todos
contribuam. Adiram as organizagdes sindicais, mas aproveito para lembrar que néo sdo 0s que gritam mais alto que fazem melhor! Os que fazem
melhor sdo, de facto os que, directamente, no confronto de ideias, apresentam argumentos estruturados, reais e que reflectem as verdadeiras
necessidades dos nossos associados e, depois, convencem a outra parte - os patrdes. Sao essas estruturas que, na verdade. lutam pela realidade
em favor dos trabalhadores como o SIMA o tem feito. mas também h4 a necessidade de mostrar a outra face e, sempre que necessdrio mostrar o
descontentamento, os motivos da discordia, as razoes e a justica do combate as injusticas que os trabalhadores tém sofrido.

O mundo do trabalho que temos é um mundo doentio porque sdo os trabalhadores que pagam a crise, pois os que criaram a crise ficam com os
bolsos cheios. Agora, os senhores governantes dizem que todos tém que ajudar a pagar. Por certo esquecem-se € que a maior parte dos trabalhadores
portugueses esteve sempre a pagar a crise e, agora, o que esld a acontecer ¢ aumentar-lhes o pagamento. Pois se eles j4 ndo ganham para comer,
mais, as familias ndo ganham para comprar casa, ndo ganham para comprar carro, ou para pagar as respectivas mensalidades. Acontece que
quando estavam bem também era aqueles que pagavam. Agora continuam a pagar, e diz-se que € justo que todos paguem. Como se pode verificar
existem alguns que 1ém estado a pagar sempre.

Questiono-me sobre se tal serd justo, pois tal s aconteceria se todos, mas mesmo todos, estiverem a pagar a crise, agora e no passado. S6 dessa forma
estariam de facto todos a contribuir para pagar a crise.

A produgio, em Portugal, sempre existiu e até muito boa, mas deixou de o ser quando apareceu a chaga de contratos a prazo, ao més, a semana, ao
fim de semana e assim nao podem existir bons profissionais. bons artistas. Ndo os deixam chegar a provar que o sio ou nao lhes dao tempo para
serem criativos ou criativar.

Eu gostava de langar um desafio: qual o nome que se vai dar a revolucdo que estamos a assistir?

A todos digo: ndo desistam dos seus objectivos, das suas lutas, das suas reivindicacdes, dos seus direitos, da sua razdo! Temos de ser persistentes.
E isso que nos faz seguir em frente na defesa dos nossos associados, dos trabalhadores em geral. Por isso:

José Anténio Simoes
Secretario Geral do SIMA

- ADERE AQO SIMA!
- INSCREVE-TE NO SIMA!
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Grupo TAP

A importancia do protocolo de Agosto de 2009

A aplicagio do Protocolo de Agosto de 2009, resultante da jornada de luta de 28 de Agosto, tem sido muito lenta na sua aplicaco, ndo s6 porque
o seu ambito é extensivo ao Grupo TAP. mas também porque € cada vez mais dificil encontrar interlocutores para um didlogo frutifero (existe
Director dos Recursos Humanos na TAP?).

Nio deixaremos (nem nunca deixdmos) de alertar o CA que a politica de liberalismo econémico até aqui seguida, & margem dos parceiros sociais,
nio é propicia a um clima favordvel nem a um ambiente de didlogo social. Mais uma vez os trabalhadores e as suas organizagdes sindicais provaram
a sua disponibilidade na defesa da Empresa, mas nao abdicando da defesa da equidade, das regras laborais no Grupo TAP e da distribuigio
equitativa dos recursos disponiveis.

Mesmo com lodo o seu glamour, o Presidente do Conselho de Adminisiragdo ndo conseguiu, ou ndo quer, convencer o restante CA para uma
alteracdo de politica de recursos humanos que vem a ser seguida, de marginalizagio das organizacdes sindicais. Ainda assim, vamos continuar a estar
atentos e disponiveis para exigir o cumprimento do AE e dos Protocolos negociados.

O cumprimento do protocolo firmado em 12 de Fevereire de 2010 (actualizagdo salarial) € mais um passo importante, de entre outros que
necessariamente terdo de ser dados, no sentido de obrigar o CA a cumprir o que livremente negociou, a saber: dar cumprimento as situagdes de
evolugio minimas garantidas, (Progressio nas Linhas Técnicas) e funcionamento da Comissao de Seguranga e Satde no Trabalho.

Estado sem estratégia para o sector

Empresas do sector handling - SPdH e PORTWAY - detidas pelo Estado a 100%

Fruto da total auséncia de estratégia para o sector, podemos mesmo dizer que a tutela se tem demitido das suas obrigagdes, empresas que desde
sempre deram lucros estio actualmente com grandes prejuizos. A concorréncia desleal ¢ fratricida que travam entre si, que lhes € permitida pelo
Governo, funciona exclusivamente em beneficio das Companhias Low-Cost, com prejuizo claro para o pais. Impostos que o Estado podia arrecadar
sio transferidos para o bolso das Low-Cost. resultando daf um subsidio & sua operagéo.

e Jd decorreram diversas reunides com a SPdH com o objectivo de continuar na busca de solugdes, que salvaguardem a Empresa ¢ os postos
de trabalho

* O mesmo também ji teve lugar na TAP para definigdo da Progressao nas Linhas Técnicas.

* Na UCS foi entregue uma nova versdo do acordo de empresa (AE). em 18.12.2009, (por muito que tenhamos insistido) no foi ainda
possivel uma resposta por parte da Empresa.

Pautamos desde sempre a nossa acluagiio - e continuaremos a [azé-lo - por principios de ética, firmeza e coeréncia. que nunca é demais reafirmar.
Nao venci todas as vezes que lutei, mas perdi todas as vezes gue deixei de lutar.

JMM

Aproveitem - Mais Descontos para os associados do SIMA

O Veriio estd a chegar, para muitos ja cheira as tdo merecidas {érias, por isso ndo esquegam os descontos especiais que conseguimos para 0s s6cios
do SIMA . desde a descontos em hotéis, escolas, entidades e servicos médicos, servigos, ¢ muito, muito mais...

Consulta www.sima.org.pt para mais informacGes ou em caso de diivida contacta-nos pelo 218401036,

Informamos, ainda, que continuamos a alargar 0 nosso j vasto leque de descontos que os sécios do SIMA podem aproveitar, especialmente
criados para eles, de onde se destacam:

INSTITUTOPTICO - Comércio de Optica Lda

-20% desconto em Geulos graduados, armacdes e lentes: 15% em lentes de contacto e outros produtos de contactologia e Geulos de sol; 10%
de desconto em outro material éptico (bindeulos, microscopios, lupas, etc.) e ainda em estudo de desenvolvimento visual, exame optométrico de
controlo e exame de ensaio para lentes de contacto; 30% de desconto em exame visual completo.

GRATIS - limpeza e regeneragio de lentes de contacto, estudo de despistagem ¢ exame de controlo para lentes de contacto.

O Institutéptico estd presente de norte a sul do pais.

Para mais informagdes consultar: www.institutoptico.pt; www.sima.org.pt

ALERTA MEDICO Lda - Servigos Médicos Domicilidrios

- desconto de 20% em todas as especialidades médicas nas clinicas de Queluz e Quinta do Conde: 35% desconto sob o preco base em servigo
médico domicilidrio

- ou através do pagamento de uma mensahdade de 6,00 € para um servico nocturno e 10,00 para um servigo de 24 horas, tendo acesso gratuito a
consultas de clinica geral nas clinicas. consulta médica no domicilio. medicaco de urgéncia administrada pelo médico de servigo. Ambos os servigos
exlensiveis a todo o agregado familiar.

Morada: Av. Miguel Bombarda, n® 6 - 1° dto RESIDENCIAL RUSSA HOTEL SOLEIL PENICHE
2745-172 Queluz - 10% de desconto sobre o valor de balcdo - 10% de desconto

Tel: 214352205; Fax: 2143458961; Morada: Cruz de Mata Morada: Estrada do Baleal
e-mail: alertamedico@mail.telepac.pt 3530-154 Mangualde 2520 Peniche

E ainda em: Tel: 232622522; Fax: 232183386, Tel: 262780400; Fax: 262783815;
Rua 25 de Abril, Lote 2819 Tm: 914292617 e-mail: peniche@soleilhotels.com
2975-246 Quinta do Conde e-mail: residencialrussa@gmail.com www.soleilhotels.com

Tel: 212101640; Fax:212103548;
e-mail: quintadoconde@alertamedico.pt

Para mais informacoes

sobre regalias para os sOcios, contratacao colectiva,
informacéao util e varia,
vai a: www.sima.org.pt
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CONTRATACAO COLECTIVA

Sector Eléctrico e Electronico

O SIMA informa que conseguiu chegar a acordo sobre a revisio
salarial para o sector eléctrico e electrénico, mesmo tendo em conta o
actual cendrio que se vive no pais. Depois de, no ano transaclo, nao ter
havido acordo sobre a revisao salarial. foi possivel alcangar este ano um
acordo. Este acordo vai permitir. aos associados do SIMA. receberem
de acordo com a nova tabela. ja a partir de 1 de Abril de 2010.

GRAU REMUNERACOES
248700 €
2.090.00 €
1.682.00 €
1.301.00 €
1.134.00 €
1.052,00 €

97400 €
865.00 €

655,50 €
617.00 €
575.00 €
11 493,00 €
Prémio de Antiguidade - 29,30 €
Subsidio de Refeicio - 5,15 €
Efeitos a 1 de Abril de 2010
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Sector da Ourivesaria e Relojoaria

O SIMA jd chegou a acordo quanto & revisdo salarial para o sector da
Ourivesaria e Relojoaria para o ano de 2010. Apds negociagdes. que
decorreram num clima de didlogo, foi possivel o SIMA chegar a acordo
com ambas as associagoes do sector - AIORP ¢ APIO.

Foram tidas em conta a situagdo que se vive no nosso pais ¢ as
dificuldades sentidas no sector, mas apesar destes condicionalismos os
sacios do SIMA, e os trabalhadores em geral. sabem que podem contar
com o SIMA. Desta forma, foi possivel o seguinte aumento:

APIO
GRAU VYALOREME€E

I 94500 €

11 89100 €

111 83200 €

v 771,00 €

v 67900 €

VI 637.00 €

VII 55100 €

VIII 536.00 €

IX 485.00 €

X 47500 €

AIORP
CATEGORIA PROFISSIONAL

Euros
Encarregado Geral 72220
Encarregado de Secgao 683.80
Encarregado (OUR) H83.80
Ourives principal 664.60
Afinador de Maquinas (RM) 664,60
Afmador de Reldgios (RM) 664,60
Qurives Oficial de 1* Classe (OUR) 638,30
Montador de Reldgios de 1*classe (RM) 638,30
Qurives Oficial de 2* Classe (RM) 579,70
Montador de Relégios de 2° Classe (RM) 579,70
Qurives Oficial de 3 Classc (OUR) 502,00
Apontador/Monitor (RM) 502,00
Especializado (OUR) e (RM) 485.50
Indiferenciado (OUR) e (RM) 479,40
Pré-Oficial (OUR) ¢ (RM) 479.40
Praticante Especial (OUR) ¢ (RM) 479,40
Aprendiz do 2°Ano (OUR) e (RM) 475.00
Aprendiz do 1° Ano (OUR) & (RM) 75.00

Subsidio de Alimentacio: 295 EUROS

Cel Cat

As negociacdes da revisdo do AE jd terminaram tendo o SIMA ji
chegado a acordo com a empresa. relativamente aos aumentos para
o ano corrente. Desta feita, o aumento serd de 1% sobre a tabela
actualmente em vigor; 4% custos de saide (seguro) e tendo direitos os
trabalhadores, a mais um dia de férias (31 de Dezembro).
Este foi o acordo possivel, atendendo ao contexto actual.

Sector Quimico

No decorrer das negociagdes para a revisao do CCT do sector, e ap6s
frustrada a fase de conciliagdo, na qual niio foi possivel, as partes, chegar
a acordo, seguiu-sc a fase da mediagdo. tendo, inclusive o mediador
apresentado a sua proposta, a qual foi recusada pelas associagdes
patronais do sector. Perante tal recusa o SIMA ndo baixa os bragos e
continuard a recorrer a todos os meios ao dispor com vista a obtencio
de melhores condicdes para os trabalhadores do sector. O SIMA tem
ainda conhecimento que algumas das empresas do sector, nio
concordando com a atitude de recusa e falta de negociacdo por parte
das associagbes do secctor, irdo aplicar aumentos salariais, nas suas
empresas, por iniciativa propria.

Sector Automovel

As negociagdes com vista a revisdo do CCT para o sector prosseguem
num ambiente de colaboracio e didlogo, mas sem nunca o SIMA
abdicar dos interesses, ¢ salvaguarda dos mesmos, dos trabalhadores do
sector. Com este espirito o SIMA continua em negociacdo com as
associacdes do sector, na expectativa de se alcancar acordo sobre algu-
mas das quesloes prementes.

Sector da Metalurgia

A negociagio do CCT para o sector, apds enumeros adiamentos,
sucessivos cancelamentos, enfim, num protelar do processo por parte da
AIMMAP. levou a que o SIMA tivesse de endurecer a sua posi¢ao. O
SIMA, sempre com vista 4 obten¢do de melhores condigdes para os seus
associados ¢ trabalhadores do sector, ndo descura a sua posi¢ao e
continua a debater-se na defesa dos interesses dos trabalhadores. As
negociagbes continuam, 3 mesa negocial debatem-se as posiges de
ambas as partes. Das mesmas daremos conhecimento em posteriores
edigdes desle boletim.

TAP

Na sequéncia do protocolo assinado pelo SIMA (e outras estruturas
sindicais na TAP). Governo, CA/TAP em Agosto de 2009, aquando do
conflito laboral foi, no passado dia 12 de Fevereiro, viabilizada a revisdo
salarial na TAP. De notar que a revisdo salarial é o culminar de um
processo vasto que se prolonga desde 2008, com os trimites conhecidos
de todos — negociagio/conciliagio/arbitragem. ¢ sé nessa base da
normalizacdo negocial (cumprimento da contratacdo colectiva) foi
possivel atingir resultados que de outra forma e em fun¢io do contexto
anterior ¢ actual ndo seriam possiveis.

Este protocolo permitin a actualizacio das tabelas salariais em 1.8%
com cfeitos a | de Margo de 201().

Sector Téxtil

ANIVEC - No seguimento da revisdo do CCT do sector jé foi possivel
chegar a acordo quanto a revisao das matérias de expressdo salarial.
Este foi o acordo possivel. O SIMA continuara a procurar melhores
condicoes para os trabalhadores do sector.

Tabela Salarial
Remuneragoes
minimas (Euros)
809.00
704.00
638.00
572.00
531.00
495,00
478,00
475,00
475.00

Efcitos a 1 de Margo de 2010

Grupo
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Carris

O SIMA jd chegou a acordo quanto a revisdo do AE da empresa, para
2010 nos seguintes moldes:

1.Para além das remuneragoes fixas, os trabalhadores auferem as
seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre si, que fardo parte
integrante da retribuicao ¢ que terdo ¢m conta a respectiva antiguidade
na Empresa, a saber:

- mais de 12 anos-100, 02 Euros

- mais de 16 anos-133,36 Euros

- mais de 20 anos-166,70 Euros

- mais de 24 anos-200,04 Euros

- mais de 28 anos-233.38 Euros

2. O valor de cada diuturnidade serd de 4,3% do escaldo G.

3. E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade até€ ao maximo de
onze anuidades, com o valor unitdrio de 833 euros. Os efeitos
indexantes das anuidades serdo os mesmos das diuturnidades e apés o
trabalhador completar doze anos de antiguidade entrard no regime
geral de diuturnidades.




Seguro Automodvel; Formacado; Pacotes de Férias; Descontos; Computadores; Telemoveis; Hoteis: Servicos e Lojas,

Sector da Maguinaria Agricola (Metalurgia)

O SIMA, ndo pode deixar de participar no sector da
maquinaria agricola. um sector que ja teve outrora grande
expressio no sector nacional e ¢que, actualmente, tem
representatividade  através de algumas empresas,
Ag icultural Machfnery s S iy essencialmente médias empresas, no panorama nacional.
: A relevincia do sector, a nivel europeu, é enorme, mas
mesmo no panorama nacional agrega um conjunto de
trabalhadores que merecem gue os seus interesses sejam acauteladas, especialmente quando se anunciam possiveis desenvolvimentos nacionais.
Assim o SIMA foi a dnica estrutura portuguesa (relembremos que um das estruturas de empregadores portuguesas é membro da Confederagao de
empregadores do sector) que participou na Conferéncia que teve lugar com vista a debater e analisar, a nivel europeu e com a presenca do SIAM, a
situacio do sector de onde se incluem os interesses dos trabalhadores portugueses. O cendrio tragado é jd de alguma recuperagdo, neste sector, ainda gue
em certos paises existam e permanegam problemas bastante complicados, assistindo-se a uma concentragio de pequenas empresas em alguns grupos.
Como resultado deste trabalho foi assinada a «Declaragio de Bruxelas» que se pretende gue seja um caminho ¢ um conjunto de exigéncias dos
trabalhadores do sector, tendo sido apresentada 4 Comissio Europeia, também presente no evento e as Confedera¢io de empregadores do sector.
0O SIMA demonstra, uma vez mais, que nio descura qualquer sector ou trabalhador e que age sempre na procura da salvaguarda dos interesses dos mesmos.

European Employee Network

Sector Naval

Apos um ciclo bastante positivo, o sector naval atravessa, actualmente, mais uma crise de grandes dimensdes havendo mesmo quem jé fale na segunda onda
da crise. Consciente das dificuldades que o sector atravessa o SIMA esteve presente em mais uma Conferéncia para debater o futuro do sector que passa
pela necessidade de assungio de medidas urgentes, com especial destaque para o sector da defesa. embora necessirias também para o sector em geral,
Por parte da Comissdo Europeia foi ja clarificada a questdo que a defesa naval ndo € uma prioridade e os programas que desenvolve sdo de muito
pequena dimensio ou mesmo laterais a estas actividades.

Neste cenérin sio necessdrios novos programas ¢ desenvolver medidas que relancem o sector. Nesse sentide o SIMA participou, em Bruxelas, na
Conferéncia promovida pela FEM para debater a situagio do sector naval de defesa e que acabou por se transformar num debate geral do sector e estara
junto do Parlamento europeu no dia 24 a solicitar, junto daquele organismo, chamar a atengdo para a necessidade de um programa Europeu de
emergéncia para ajudar a enfrentar a crise no sector.

Novo Acordo Quadro Mundial para a PSA

O SIMA, como tnico sindicato portugués filiado nas duas maiores estruturas internacionais dos trabalhadores ( FEM — Federacao Europeia dos Metalirgicos
¢ a FITIM - Federacio Internacional dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas), ndo pode deixar de [elicitar estas estruturas, europeia e mundial, pelos
esforgos envidados no sentido de alcangar um novo Acordo quadro mundial para a PSA (data: 20 de Maio) sobre responsabilidade social e reforgando o com-
promisso jd assumido no anterior documento, subscrito em 2006. Perante este Acordo, o Grupo compromete-se — em todos os paises onde estd implantado - a
respeitar e promover os direitos fundamentais das pessoas, reconhecidos na Declaragiio Universal dos Direitos do Homem, bem como aplicar as melhores prati-
cas em gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos. Assume, igualmente, o compromisso de que os seus fornecedores, pessoal subcontratado e redes de dis-
tribuigéo, partilhem as mesmas exigéncias no dmbito social. Desde 2006 que o Acordo quadro mundial de responsabilidade social se aplica em 31 paises, entre
eles Portugal e Espanha, num total de 110 Entidades, repartidas por todo o mundo. Anunalmente, sio realizadas, com a participacio das direcgdes gerais e as
organizagdes sindicais, accdes de acompanhamento e auditorias que permilem avaliar os progressos realizados. Entre os planos de acgdo postos em pratica
ligados ao Acordo, cabe destacar a titulo de exemplo: a prevengio do assédio, o exercicio da acgiio sindical, a insergdo laboral de jovens, a seguranga ¢ a satde
no trabalho, o sistema de Higiene e Seguranca SMST, a melhoria de condicoes laborais, a promocio do bem estar no trabalho, a diversidade ¢ igualdade de
oportunidades, a formacdo e o desenvolvimento de competéncias de todos os trabalhadores.

O SIMA, como tinico sindicato portugués filiado nas duas maiores estruturas internacionais dos trabalhadores ( FEM - Federagio Europeia dos Metaldrgicos
e a FITIM - Federacio Internacional dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas), ndo pode deixar de felicitar estas estruturas, europeia e mundial, pelos
esfor¢os envidados no sentido de alcancar um novo Acordo quadro mundial para a PSA (data: 20 de Maio) sobre responsabilidade social e reforgando o
compromisso jd assumido no anterior documento, subscrito em 2006,

Reunido Europeia do Comité do Sector Automavel da FEMI

QO SIMA ndo pode deixar de estar presente em mais uma reuniao do Comité do Sector Automovel da FEM, reunido essa que se enquadra num trabalho mais
vasto com vista a encontrar solucdes e alternativas para este sector bastante afectado pela grave crise que se faz sentir. A reunifo decorreu em Sevilha,
contou com a presenca de centenas de sindicalistas ¢ com uma larga cobertura medidtica espanhola e contou com a presenca das mais altas entidades locais e
nacionais espanholas. O que é da maior relevincia uma vez ser a Espanha quem. neste momento, assume a Presidéncia da EU. Foi ainda aprovada uma mogao
de apoio aos trabalhadores da Valeo Sul Coreana. que aqui se transcreve e que obteve a aprovacio de todos os presentes «O Comité Automével da Federacio
Europeia dos Metaldrgicos (FEM), juntamente com as organizagies francesas filiadas condena firmemente a conduta das suas operagdes localizadas na Coreia
do Sul. Ignorando completamente as regras da responsabilidade social, inclwndo os mais bdsicos. a Valeo encerrou sem qualquer aviso prévio, a sua unidade
localizada em Cheon-An, que faz parte da divisdo Valeo Compressor sul Coreana. Os trabalhadores foram despedidos e ndo receberam qualquer indemniza-
¢io ou qualquer tipo de assisténcia. Estes sé receberam a notificagdo formal do encerramento da unidade ai localizada, apds o facto. A Valeo, sediada em
Franca, ¢ a maior empresa fornecedora da inddstria automavel, e de entre os seus clientes encontram-se a Renault-Samsung. Ssangyong, Hyundi. bem como
a G, Nissan ¢ Mazda. Uma vez que tem a sua sede na Europa, a administragio da Valeo. estd bem a par das regras para lidar com o encerramento da empre-
sa, particularmente no que concerne & participacdo dos trabalhadores e aos seus direitos de informacio e consulta. Na sua cidade mae, jamais se procuraria
encerrar um local de produgio sem obedecer as regras, ¢ existiria um pacote de ajuda aos trabalhadores. e nenhum frabalhador ficaria sem assisténcia para
encontrar outro trabalho. com programas intensivos de formagio e recolocacgio se necessario. Como tal, o facto da Valeo explorar as falhas na legislagio labo-
ral Coreana € simplesmente inaceitével. A Coreia do Sul tem um longo registo de violagdes dos direitos da OIT. e os sindicatos metaldrgicos J& apresentaram
inimeras queixas junto da OIT sobre violagdes sobre este pais. O Comité Automével da FEM, juntamente com as suas organizagoes francesas filiadas, declara
a sua solidariedade para com os trabalhadores sul Coreanos que sofrem com esta decisdo unilateral da Valeo. Eles condenam firmemente a conduta da Coreia
do Sul. A Direc¢io geral da Valeo deve urgentemente abrir negociagtes com os representantes dos trabalhadores da Valeo na Coreia do Sul para definir medi-
das para ajudar os trabalhadores ai afectados. Os sindicatos europeus irdo apoiar os seus colegas sul Coreanos durante a sua luta. O Comité de Empresa
Europeu da Valeo ird acompanhar o processo. Para a FEM e suas organizagoes filiadas, existe claramente a necessidade de definir prineipios fundamentais
para lidar com a reestruturacio da Valeo no que respeita as suas operacdes internacionais. Nio € aceitdvel que a Valeo se aproveite de deficiéncias na legis-
lacdo laboral de paises estrangeiros que nunca teriam lugar nas operagdes curopeias. A Valeo necessita de aceitar que o trabalho nao € comodidade e que o
seu Codigo sobre Responsabilidade Social cria obrigages para a empresa. A legislagao social deve ser respeitada por esta empresa. Esta resolugao serd
traduzida nas linguas oficiais dos filiados da FEM ¢ serd transmitida aos trabalhadores da Valeo na Europa.»

NOTA IMPORTANTE:

O SIMA tem em vigor o seu CCT para as Indistrias Quimicas, 0 mesmo sucedendo com o CCT para o Sector Automdvel.

No gue concerne ao sector quimico, o SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins informa que tem em vigor o seu CCT para as Indistrias Quimicas,
Desde 2007, data em que foi concluido o novo CCT para o sector, j4 sofreu alteracdes que se prendem com questdes salariais, sendo a mais recente a de Abril
de 2009 e actualmente decorrem os trimites com vista a um acordo salarial para 2010.

Relativamente ao CCT para o sectar automdvel, ¢ conforme ja foi dado conhecimento oportunamente, ainda no decorrer da presente edicio de «Voz dos
Metalirgicos», decorrem negociagdes com vista a uma revisao do CCT actual.

O SIMA aproveita a oportunidade para informar que a caducidade, ja publicada, dos CCTs, dois quais eram signatdrias outras estruturas sindicais, em nada
alecta os associados do SIMA.

O SIMA tem um CCT valido, em vigor e por tal facto, aos associados do SIMA ¢ aplicado o CCT do sector e ndo a Lei Geral.




