Sectores: Metallrgicos; Naval, Transpories; Metalomécanico; Eléctrico e Electrénico; Quimico; Automavel; Ourivesaria e Relojoaria
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SIMA

do Sindicato
das Industrias Metalurgicas e afins

Rua Sylvio Rebelo, 2 - 1.° e 2.° - 1000-282 LISBOA - Tels.: 21 840 10 36 - 21 849 22 31 - Fax: 21 840 98 51
Tms.: 91 903 48 16 96 894 81 71 93 451 77 02 E-mail: simap@net.vodafone.pt

Caros Companheiros e Companheiras,

O SIMA - Sindicato das Industrias Metaliirgicas e Afins vem junto dos seus associados em particular, e dos trabalhadores
em geral, informar:

Comecemos por dizer que o desemprego, em Portugal, é a maior empresa portuguesa de trabalhadores, sem excepgio. ¢
abrangendo diferentes categorias, licenciados, operdrios, de todos os sectores da sociedade portuguesa. Isto apesar de ndo ser
essa a vontade dos trabalhadores que 14 se encontram, e nem a dos seus familiares. Um facto alarmante prende-se com as
«avalanches» de despedimentos ¢ encerramento de empresas, durante os anos de 2008 ¢ 2009, prevendo-se a sua continuagio
em 2010. Contudo, o que ¢ ainda mais surpreendente & que, nem por parte dos responsaveis empresirios, ou autoridades go-
vernamentals tomam atitudes para contrariar esta tendéncia.

Por outro lado, verifica-se que as empresas, que levam a cabo despedimentos, afirmam que ainda vio continuar, mas cometem
as maiores injusticas na selecgdo das pessoas a despedir, mesmo apesar da lei possuir critérios definidos; as selecgdes sdo feitas
¢ muito ao gosto dos chefes dos recursos humanos e mesmo de outros responsaveis das empresas, sem que algo lhes acontega.
Companheiros e companheiras, nao podemos ficar a olhar para as tristes injusticas cometidas. Os trabalhadores tém direitos
proprios que lhes advém, quer através dos contratos colectivos, quer da Lei Geral, por isso devem reclamar até serem ouvidos,
denunciando tais situagdes junto das vossas organizagdes sindicais e/ou a inspecgio de trabalho.

Nés estamos muito atentos, mas é necessario conjugar esforgos para que a atengéo seja redobrada e para tal contamos com todos vos.

Os nossos advogados, 0s nossos técnicos, os nossos peritos estdo ca para vos ajudar. Podem contar connosco. Podem contar com o SIMA!

Existem ainda outras situagdes, como por exemplo, os trabalhadores tém o direito a 35 horas de formag#o profissional por cada ano, mas é preciso perguntar aos
vossos responsaveis quando € que lhes vio dar essa formagio.

Aos trabalhadores contratados 4 semana, ao més etc.. chamamos a vossa atengdo para o tipo de contratos que vos sdo apresentados. O SIMA pode ajudar a es-
clarecer dividas e a apurar a legalidade dos mesmos, para tal basta que nos déem conhecimento deles. Sendo que os jovens e as mulheres sdo quem mais sofre
com estes contratos. Também as empresas de trabalho temporério tém obrigagdes a cumprir e tém os seus estatutos proprios. As regras sio para todos cumprirem!
E ndo apenas para 0s que o pretendam fazer.

Também os trabalhadores estudantes tém os seus direitos ¢ frequentemente sdo impedidos de os praticar, pois perante o receio de serem despedidos ndo os denun-
ciam. O SIMA apoia os jovens trabalhadores estudantes, homens e mulheres.

O SIMA continua a envidar esforgos no desenvolvimento da contratagdo colectiva, na tentativa de methorar os salérios ¢ as condigdes de vida dos trabalhadores.
Urge repor o poder de compra dos trabalhadores e de tudo fazer para melhorar as condi¢oes de trabalho. Por isso privilegiamos a contratagio colectiva e ndo bai-
xamos 0s bragos perante situagdes de maior intransigéncia, ou falta de vontade, que nos podem surgir. Continuaremos a lutar em prol da defesa dos trabalhadores.
Sempre tem sido essa a nossa luta e continuara a sé-lo. Sabes que podes contar com o SIMA, pois temos dado provas de sermos merecedores dessa confianca.
O espaco é curto para tanto que ha a explanar, mas continuaremos a fazé-lo em proximas edigdes deste boletim. Um boletim que acompanha os nossos associa-
dos ¢ trabalhadores em geral ha décadas.

Finalmente, nio poderia deixar de desejar as melhores felicidades, a todos os trabalhadores portugueses, um melhor ano de 2010.

A todos desejamos um BOM ANO de 2010! José Anténio Simies

Secretario Geral do SIMA

Niao te esquecas: O SIMA ¢ o teu
SINDICATO! O SIMA nao abdica dos
seus principios em prol da salvaguarda

dos seus associados.

COP15 Por tudo isto ADERE AO SIMA'!
COPENHAGEN




Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garégens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicacées; Alimentar; Celulose e Papéis.
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Beneficios para os Socios do SIMA

O SIMA, no sentido do que tem sido a sua politica de conjugar um sindicalismo sério e independente, na defesa dos trabalhadores, pode acrescentar mais bene-
ficios para os seus associados 4 jd sua vasta e extensa lista de acordos firmados com diversas entidades, de onde destacamos:
Importante: terds de apresentar o teu cartio de sécio e respectiva identificacio para poderes ter acesso a estes descontos, pois estes sdo s6 para Sécios

do SIMA e familiares directos.

OCULISTA IDEAL DO BARREIRO

Desconto de 30% na compra de aros mais lentes;

Desconto de 15% na compra de 6eulos de sol;

(consultas de optometria séio gratuitas na aquisi¢io de aros ¢ lentes)
Rua Miguel Bombarda, 23 e 23A

2830-354 Barreiro

Tel. 212067170

Fax. 212067175

Email: oculista ideal@netcabo.pt

OPTICA ELEGANTE, Lda )

Desconto de 20% em Aros, Lentes Oftalmicas e Oculos de Sol.
Av. Afonso Costa, n° 22

Paivas

2845-339 Amora

Tel. 212221188

IDEAL OPTICA DA MALVEIRA, Lda

20% desconto em Arcos ¢ Lentes Oftdlmicas;

15 % desconto Oculos de Sol ¢ Lentes de Contacto;

10% desconto em todos os produtos 6pticos;

Consultas de Optometria‘Contactologia - gratis mediante marcagdo;
Consultas de Oftalmologia com acordo directo com: ADSE,
EDP, MIN. JUSTICA e SAMS.

Estrada Nacional 8 - Edificio Salamanca,

Bloco AR c Dt®

2665-258 Malveira

Tel. 219660377

DOUTORPE - CLINICA DE PODOLOGIA E MEDICA
ESPECIALIZADA

10% desconto nas consultas de Podologia; Prioridade na mar-
cacdo das consultas;

Informagiio ou esclarecimento de dividas sobre a satde dos
seus pés em tempo real.

Rua Sdo Jodo de Deus, n° 6, Loja A

1495-747 Cruz Quebrada - Dafundo

Tel. 214144152

Fax: 214144154

Telm. 961885730

email: geral@doutorpe.pt

Www.doutorpe.pt

CPTO-CLINICA DE PREVENCAQ E TRATAMENTO ORAL
25% desconto nos tratamentos dentarios;

10% descontos em Prostodontia, Ortodontia e Implantologia
Praga 1° de Maio,

Edificio 1° de Maio, 107 - 2°- Sala Z

4900-534 Viana do Castelo

Tel. 258820121

PAULIMA - Clinica Médico Dentiria Dra. Paula Lima, Lda
Desconto de 10% em consultas e 5% em )s, proteses
e extracghes

Rua Anténio José Pereira, 44, 1° D- Ponte da Barca

Tel. 258452616

CLINICA VITALCENTRO

Desconto de 30% em:

- Radiologia, ortopantomografia e teleradiografia;

- Todas as especialidades da medicina dentdria excepto im-
plantologia

Rua Acdcio Barradas, n® 5 B

2900-197 Setiibal

Tel: 265220700

Fax: 265550666

SMET-Servigo Médico e de Enfermagem de Telheiras, Ld"
Modalidade 1 - 20% desconto sobre o prego da tabela particular
Modalidade 2 - Pagamento de uma anuidade de 50 Euros, para
adesdo ao cartdo SMET/SIMA, este cartdo terd uma série de
beneficios e 0 mesmo serd vélido apenas para o proprio.
(Informagdes - contactar o SIMA)

Rua Prof. Fernando da Fonseca,

n” 26 - Ric - Telheiras

1600-620 Lisboa

Tel: 217577742

Fax: 217571669

Email: rui@smet.mail.pt

www.smet. webs.com

CLINICA DENTARIA DENTE DE LEITE
15% desconto

Av. D* Leonor Fernandes, 143 - 1°

7005-144 Evora

Tel. 266769518

AQUAPET - (Joiio José de Almeida Milhano Ramos)
10% desconto em todos os produtos excepto comida himida
da marca Purina ¢ produtos em promogiio(mediante apresen-
tagdo de documento comprovativo de associado).

Rua Dr” Rosario Pereira, n® 4 - 1°Dt?

2685 Prior Velho

[

Rua Acacio de Paiva, n° 9

1700 -003 Lisboa

Tel. 218409017

AUTO SKYPNEUS UNIPESSOAL, Lda

15% de desconto nos seguintes servigos: Alinhamentos de Di-
recgdo, Equilibragem de rodas; Furos; Mecinica geral; Elect-
ricidade; M#&o de obra; Pegas auto; Pneus; -Excepto -
Mudangas de 6leo e mudanga de filtros(Mio de obra gratuita)
Rua Cidade do Porto

Parque Industrial Grundig

Pavilhdo Fechst

4705-086 Braga

Tel. 253625316

Hotel do Caramulo

25% de desconto

Av. Dr. Abel Lacerda

3475-031 Caramulo

Tel. 232860100

Fax: 232861200

Email: infort@hotel-caramulo.com
www.hotel-caramulo.com
www.wrhotels.com (geral)

WR Sio Joio da Madeira Hotel
25% de desconto

Rua Adelino Amaro da Costa, n® 573
3700-023 Sao Joiio da Madeira

Tel: 256106700

Fax: 256106701

Email: reservas@wrsjmhotel.com

Hotel Costa da Caparica

25% de desconto

Av. General Humberto Delgado, 47
2829-506 Costa da Caparica.

Tel. 212918927

Fax: 212918919

Natura IMB Hotels
10% de desconto
Alameda Péro da Covilh
Apartado, 371

6201-909 Covilha

Tel: 275330444

Fax: 275330440/1

Email: comercial@ imbh

stels.com

Hotel Turismo da Covilha

10% de desconto

Acesso a Variante - Apartado, 371
6201-909 Covilha

Tel: 275330400

Fax: 275330440

Email: gerali@naturaimbhotels.com
www.naturaimbhotels.com

Hotel Vanguarda

10% de desconto

Av. Monsenhor Mendes do Carmo
6300-586 Guarda

Tel: 271208390

Fax: 271208398

Email: geral@naturaimbhotels.com
www. naturaimbhotels.com

H20TEL

10% de desconto

Av. Das Termas

6215-604 Unhais da Serra

Tel: 275970020

Fax: 275970029

Email: geral@naturaimbhotels.com
www.naturaimbhotels.com

Hotel Covilhd Parque
10% de desconto .

Av. Frei Heitor Pinto,

Bloco A - Apartado 459

6201-909 Covilhd

Tel. 2755329320

Fax: 275329321

Email: geral@naturaimbhotels.com
www.naturaimbhotels.com

AMIEIRA MARINA

(Gescruzeiros-Soc. P/ Aproveitamento Maritimo Turistico do
Grande Lago Alqueva, SA)

5% de desconto, acumuldvel até um tecto de 15%, em passeios
de barco da Gescruzeiros.

Amieira Marina

7220-990 Amieira

Nautialqueva - Servigos Niuticos, Lda.

5% de desconto, acumulavel até um tecto de 15%, no aluguer
de Barcos Casa.

Amieira Marina

7220-990 Amieira

Tel. 266734448

Fax. 266732403

WWW.amieiramaring.com

WWW,EESCTUZEIros.com

Clinica Viadental
15% desconto em consultas, 10% em proteses ¢ aparelhos de

Enail: clinicavitalcentro@iol.pt Telm. 936923381 ortondontia.
www.vitacentro.com Email: rui nunes@wrhotels.com Rua de Sta Catarina, n° 635 - 4000-272 Porto
www.hotelcostacaparica.pt Tel. 222 087 410
—

Em Meméria T

de 2009)

(1971-2009)

Foi com enorme pesar que
o SIMA viu partir Fer-
nando José Sequeira
Pinheiro. jovem Dele-
gado do SIMA F. Ramada
(falecido a 11 de Agosto

A familia enlutada o
SIMA envia as mais sen-
tida condoléncias.
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Beneficios aos séclos: Contratagao colectiva; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres;
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Negociacio Colectiva

- Sector Téxtil -
Uma vez mais o SIMA e a ANIVEC chegaram a acordo relativamente is matérias sala-
riais para o sector, demonstrando uma clara percepgiio da relevincia que a negociagio
colectiva assume e da necessidade de proceder a ajustes salariais aos trabalhadores.
GRUPOS Remuneragdes Minimas (€)
789,00
685,00
630,00
562,50
521,00
472,00
455,00
452,00
450,00

—| | O | | | O o) >

Sub Refeigdo: 2,40€

- Sector Eléctrico e Electronico -
Este ano ndo foi alcangado acordo sobre a revisdo da tabela salarial para o sector, isto porque
a associagao surgiu assumindo uma atitude, no nosso entender, intransigente, propondo 1% de
aumento, somente a titulo de recomendagfio, sem publicagdo. Isto €, as empresas s6 aplicam
esse valor se quiserem. A associagdo apresentou um documento contendo um conjunto de jus-
tificagdes e consideragBes sobre a razdo pelas quais a associagdo e os intervenientes chegaram
a um entendimento sobre uma recomenda¢o. Ora 0 SIMA ndo assinou esse documento, pois
entende, 0 SIMA que a assinatura desse documento ndo tem qualquer valor na medida em que
nio obriga ninguém e muito menos subscreveria um documento a justificar as acgdes das as-
sociagdes patronais. Houve sindicatos, alias os do costume, que assinaram esse documento,
mas 0 SIMA como um verdadeiro sindicato nio assina esse género de documentos, tal demons-
tra bem o papel que esses sindicatos tém no movimento sindical.
O SIMA negoceia de forma séria ¢ honesta, consciente da realidade, mas ndo alinha em fungdes
que nio sdo de um sindicato, e no anda a justificar entendimentos de associagdes patronais.
Negociagio SIM, mas séria e honesta!

Efeitos: 1 de Margo

- Sector Metalurgico -
A negociagio com a AIMMAP prossegue a um bom nitmo, embora existindo ainda muitas
matérias alvo de divergéncia, especialmente no que conceme  redugdo dos minimos previsto
pelo Codigo do Trabalho e tal é, para o SIMA, algo que nilo aceitamos de todo. Se alguns
aceitam, 0 SIMA niio o faz, em sede negociagio, com esta estrutura ou com qualquer outra.

- CIMPOR -
Depois de longas e dificeis negociagdes foi assinado um novo AE para a Cimpor cuja
tabela aqui publicamos. Relembramos que este AE ¢ plurianual com actualizagdes au-
tomaticas dos saldrios:

- ROBERT BOSCH -
(Alferrarede)

A situagdo actual da empresa Robert Bosch esti em progresso, embora a empresa continue a
querer reduzir o nimeros de efectivos devido ao processo de automatizagio de quase todas as
linhas de produgo. o que ira contribuir para o desenvolvimento da fabrica, mas levando & re-
dugdo de pessoal.
Arrancou em Setembro tiltimo a maquinagio e montagem de cilindros em aluminio, depois de
ter arrancado num s6 tumo, neste momento labora a 2 tumos.
A seccdo de embalamento de componentes depois de se ter concluido o processo de transferén-
cia para Abrantes, apos o fecho de uma fibrica em Franga, arrancou a 100% e em dois turnos,
Temos novos produtos aceites, mas ainda estio em fase de ensaios, como € o caso dos travdes
para 0 Smart, H79 e ASX. O seu arranque esta previsto para antes do final do ano.
No dia 21 de Setembro de 2009, o STMA chegou, finalmente, a acordo com a proposta sala-

Asituacfio do sector automével e
perspectivas futuras

A crise no sector automovel tem-se feito sentir nos dltimos anos, tendo
sofrido um agravamento no tltimo ano, como de todos é conhecido. A
crise financeira agravou drasticamente a crise que o sector ja enfrentava.
A procura sofreu uma perda de 30%. Nos primeiros cinco meses de 2009 o registo de ca-
rros caiu em 4%, enquanto que os nos carros comerciais o declinio foi bem maior,
chegando aos 37,6%, ao que deve ser acrescido 8% da quebra em 2008. Como, no inicio,
as pessoas ndo acreditavam que a crise iria perdurar, continuaram a fazer stocks, gerando
uma sobre capacidade. Contudo, actualmente as pessoas preferem carros mais verdes, com
novas tecnologias, ou seja, eléctricos, dai que tenham optado por esperar por essas alteragdes
em vez de adquirirem os automéveis em stock.
Os carros que foram colocados no mercado, em 2009, eram necessariamente menos poluen-
tes, € as pessoas que adquiriram viaturas, opfaram por carros mais pequenos € mais efi-
cazes. O futuro, de acordo com os especialistas, passara pela construgdo de carros eléctricos,
mas ndo hibridos. A realidade demonstra, também. que ha que produzir carros que as pes-
sS0as queiram mesmo, pois caso contririo, as pessoas preferirdo esperar.
A industria tem de procurar novas tecnologias, novas materiais € novos processos, assegu-
rando a competitividade da industria.
Em 2009 houve uma diminui¢io das quantidades de carros colocados no mercado ¢ a
Comissdo Europeia pediu aos Estados Membros que aplicassem medidas, temporarias, para
incentivarem as pessoas a comprarem carro mais cedo.
Com vista 2 manutengdo do consumo, no sector, inimeros governos langaram esquemas de

oo

apoio e incentivos, 4s empresas e aos consumidores, respectivamente, nomeadamente com

NIVEL TABELA 1 TABELA 11 rial para 2009, que foi a seguinte:

(curos) (a) (euros) 25€ de aumento para saldrios entre 720€ ¢ 743€, 15€ euros para saldrios superiores a 743€ e
1 720,24 - 1% quando o0s 15€ representarem menos de 1%
2 784,03 = Aaplicagio deste aumento tem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2009.
3 821,05 = O SIMA também entendeu que devido & existéncia de alguns colaboradores descontentes com
4 801,63 908,28 0s aumentos, que em proximas negociagdes seja analisado e discutido este problema.
5 92321 038,12 A Comissiio Sindical na Robert Bosch Abrantes
6 951,19 983,38
7 T.011,35 T.040,64 . . -GRUPOTAP- ,
g 1.066,03 1.095,30 Os 1ltimos actos eleitorais demonstraram um quadro de progressivo descontentamento e
g 112045 T.173.46 protesto daqueles que nio tém mais nada que vender, que nfio s¢ja a forga do seu trabalho.
]' 0 122 6’ ¥ 13 43’0 z O encerramento de empresas, a recusa sistematica a negociagio colectiva por parte do pa-
T 1 - 449’ 7 1 : 637, o4 tronato e dos gestores, todos sem pingo de consciéncia social.

=52 L Em qualquer Estado de Direito, fazer tibua rasa das Leis do trabalho gera sentimentos de in-
12 1.815,64 1.815.64 dignagdo e descrenga nos trabalhadores ¢ nas suas organizagdes sindicais,
13 2.222,33 5 -0 desemprego e a precariedade atingem hoje proporgdes nunca vistas,
14 2.658.29 Z -As pensdes e os saldrios perderam poder de compra.
15 3.101,07 - -As desigualdades sdo deveras visiveis e preocupantes.

-Os postos de trabalho, com direitos, sdo postos em causa e aumenta o trabalho precario.
-Os “gestores” perderam o pudor ¢ ja ndo fazem ameagas veladas.
E neste quadro de precariedade geral que os trabalhadores ¢ as suas organizagdes sindicais tém
de serrar fileiras ¢ lutar para inverter esse rumo e criar novas esperangas de futuro. A vida ¢ dura,
mas nos somos mais duros que ela!
Todos querem viver no cimo da montanha... mas toda a sua liberdade e criatividade esta du-
rante a sua subida.
A gestdo do grupo TAP, ndo mudou de postura, no que se reporta & negociaco colectiva, mas
face ao desenvolvimento da greve efectuada em 28 de Agosto, foi possivel a via do didlogo com
o patrocinio da tutela.
Com passos timidos, a TAP da sinais de querer cumprir o protocolo tripartido, assinado com o
Govemo, com a TAP = com os Sindicatos, resultante do conflito laboral de 28 de Agosto de 2009.
Em QOutubro, os Sindicatos reuniram com o representante do CA TAP/SPdH com o objectivo
de se iniciar a materializagdo do protocolo assinado.
Resultados da reunido:
Serdo processadas 236 evolugdes, respeitantes a progressdes nas linhas de carreira, que deve-
riam ter ocomrido até ao més de Maio de 2009, a par da regularizacdo dos respectivos retroac-
tivos, conforme AE em vigor, com o vencimento do més de Outubro de 2009, no més de
Novembro de 2009, serdo processadas as Evolugoes de Junho e meses seguintes, bem como
0s retroactivos correspondentes!
Nunca sera demais reafirmar que a postura dos trabalhadores e das suas organizagdes foram,
nio tenhamos diividas, o elo mais importante para o Tespeito que merecem ¢ serem tratados com
dignidade.

A Comissio Sindical do SIMA no Grupo TAP

programas de abate de carros velhos. Todavia, os esquemas dos Governos nao poderdo continuar, no futuro, pois se assim fosse hipotecariam o futuro da indistria. A propria Comis-
siio ndo vé necessidade na manutengdo dos esquemas em aplicagio pelos governos, apesar da aplicagio destes esquemas ter, em alguns dos paises, reduzido significativamente o im-
pacto social da crise.

Em paises como a Franga, a aplicagdo destes esquernas manter-se-d por um ano, enquanto que na Italia, por mais um ou dois anos. O governo alemio ji informou que os esquemas iriio acabar.
O que acontecera ao mercado apds o termo de aplicagio destes esquemas ninguém sabe. Enquanto que uns presumam que o consumo se mantenha em 2010, outros defendem que esse
ano serd muito dificil, se tomarmos em consideragéo o antincio do fim da aplicagio de esquemas de apoio, & como ja foi frisado. como ¢ o caso da Alemanha que anunciou o fim da
aplicagio destes esquemas.

Um outro prob]cma prende-se com a questdo do financiamento da indistria automavel, dificuldade dos bancos em fornecerem financiamento. Isto porque o Banco de Investimento
Europeu nio poderd continuar a apostar num sé sector, como tem acontecido, até porque o proprio sector automével representa um risco para o banco, ou seja, trata-se de um segmento
que representa um risco. A continuar assim todos os outros sectores reclamardo e criticardo o banco.

Ja no que concerne & situagdo especifica dos fornecedores, a comissio defende que este sector, dentro do sector automdvel, € aquele que estd em maior risco, pois tém maiores difi-
culdades no que concerne ao financiamento e  liquidez. Aqui o risco é bem maior do que no sector automavel no seu todo. S6 na Alemanha, desde Novembro de 2008, largas dezenas
de empresas anunciaram a insolvéneia, Os Estados Membros irdo aperceber-se que ¢ necessario ajudar os fornecedores. Serd um bom passo, Franga e Alemanha ja os aplicam, que os
estados apliquem sistemas de apoio aos fornecedores a nivel nacional. Esses esquemas sio em todo semelhantes aos ji praticados no sector automdvel, em geral. Contudo, ird aumen-
tar a concorréncia entre os fornecedores, pois aqueles esquemas so se aplicardo a empresas com unidades localizadas no pais.

Se até aqui nos debrugimos sobre os efeitos da crise no sector automével, no que concerne aos efeitos, is consequéncias saciais da crise, estas sio dificeis de prever, isto porque a con-
tinuar o desemprego aumentard e a capacidade de movar ¢ colocada em risco (devido, inclusive, a dificuldade em obter financiamentos).

Perante este cendrio, ¢ tomadas em consideragdo todos os factores que compdem a equagio, existem algumas técnicas que sdo apontadas como possiveis para a sobrevivéncia do sec-
tor. Técnicas essas que passam por programas de redugdo de custos de produgéio, trabalho a prazo, ajuste dos acordos, cortes nos salarios, cancelamento de operagdes, ndo renovagio
de contratos com trabalhadores tempordrios, etc., mas também o crescimento estratégico, o aumento da pesquisa e desenvolvimento, a entrada de investidores financeiros. aumento de
capital das empresas (através de emissdo de acgdes), redugdo de stocks, redugio de investimento, melhoramento da eficiéncia e a participagdo de empregadores qualificados (partici-
pagdo financeira dos trabalhadores), sdo apontados nesse sentido.




Seguro Automovel; Formagdo; Pacotes. de Férias;

Descontos;

Computadores; Telemoveis; Hdteis; Servicos e Lojas;

Kemet
A empresa mantém um valor de encomendas abaixo das suas capacidades e
nesse sentido, através da negociagdes com a Comissdo Negociadora dos tra-
balhadores, foi acordado prorrogar a suspensio do contrato a 40 colaboradores
por mais 6 meses, iniciar a suspensdo de mais 10 colaboradores indirectos e
14 directos por um periodo de 6 meses e interromper a «Redugao de Horério
de Trabalho» aplicada a colaboradores indirectos.

AutoSueco
O SIMA acompanha com ateng¢do e preocupacdo a falta de aumento dos
salarios dos trabalhadores do grupo, bem como o descontentamento geral que
se faz sentir.

Peugeot Citroen de Mangualde
Na fabrica de Mangualde, pouco a pouco, vai-se voltando & normalidade.
Com a retoma da economia mundial, ¢ por arrastamento de uma pequena re-
cuperagdo no mercado automovel, tem havido um ligeiro aumento da pro-
dugdo. Prevé-se que 2010 seja um ano melhor, no que diz respeito a
estabilidade e recuperagéo dos postos de trabalho.
Também em relagéo a vida Grupo PSA Peugeot Citroén, decorreu nos passados
dias 2 e 3 de Novembro, uma Reunifio Plendria do Comité Europeu do Grupo,
com a presenca dos representantes dos trabalhadores e da direcgio do Grupo li-
derada pelo Sr. Varin. A base desta reunido foi a informagdo dos resultados no
1° semestre 2009, e a sua comparaciio com o mesmo periodo do ano anterior.
Também se falou das expectativas em relagdo ao futuro e as ambigdes do Grupo
a nivel mundial. Na mesma reunido foi abordado o tema * Acordo quadro
mundial sobre a responsabilidade social do Grupo™, que seréd renegociado na
proxima reunido do “Comité de ligagdo™, com a presenga de representantes da
FEM e da FITIM, o que acontecera nos finais do més de Novembro; o primeiro
“Acordo” foi realizado em 2006 e teria uma validade de aplicagio de 3 anos.
Sobre este ¢ outros assuntos daremos informagao nos proximos boletins do SIMA.
Sindicaliza-te!

E ainda ...

Lear - Palmela levou a cabo um despedimento colectivo. O mesmo suce-
dendo com a empresa Webasto. A fibrica de Braga do grupo Delphi entrou
em periodo de Lay Off. Também a empresa Legrand levou a cabo um des-
pedimento colectivo. J& a empresa Scania Portugal pretende levar a cabo
um despedimento colectivo de 41 trabalhadores.

No mesmo periodo de tempo a empresa Pioneer encerrou a sua actividade no
Seixal langando no desemprego mais de uma centena de trabalhadores.

Delphi

Guarda - O despedimento colectivo na fabrica da Guarda vai efectivar-se e
involvera o despedimento de 300 trabalhadores até ao final do ano.

Ponte de Sor - No seguimento de um processo ja iniciado em 2008, e apos inu-
meros reveses e indecisdes (fecha, ndo fecha, fecha agora, fecha mais daqui a
um tempo) a empresa ira fechar portas no final de Dezembro de 2009. Em reu-
nido com os sindicates, a administragao da empresa informou a sua decis@o de
encerrar e a sua tentativa, frustada, em obter nove produto. Em consequéncia
desta decisdo perto de 430 trabalhadores irdo para o desemprego. O SIMA,
sempre empenhado na obtengiio de melhores condigdes para os trabalhadores,
niio pode deixar de lamentar o encerramento da empresa que vai afectar mais
de quatro centenas de trabalhadores e a regidio onde a mesma esta implantada.
O SIMA continuara a acompanhar de perto a situagdo até ao encerramento da
mesma e mesmo depois disso, acompanhando os seus associados.

Tudor
A empresa levou a cabo um aumento salarial através de negociagao directa
com os sindicatos, procurando dar resposta as necessidades dos seus traba-
lhadores.

Schenellecke
Neste momento o Grupo Schnellecke Portugal, tem vindo a exigir que todos
os trabalhadores que pertencem a Schnellecke SPT, que trabalham directa-
mente no seu armazém Principal, assinem obrigatoriamente contracto com a
empresa Plantifield, (a mais nova empresa do Grupo).
Sabemos que todos os trabalhadores que tém vindo a negar assinar contracto
com a Plantifield, ja se encontram no desemprego.
Temos conhecimento que a empresa nega ainda ao trabalhador a entrega desse
contracto, (dizendo que néo tem gue facultar esse mesmo contracto) o que
obriga o trabalhador, a assinar o contracto sem qualquer apoio ou aconse-
Ilhamento dos seus dirigentes sindicais, até porque a actual comissao de tra-
balhadores Schnellecke SPT, niio tem uma participagdo activa, contra estas
ilegalidades, o que tem vindo a facilitar, na totalidade. o interesse da empresa
para os seus futuros objectivos contra os trabalhadores!
Temos ainda conhecimento, que a empresa tem vindo a transitar, ao longo
dos 1ltimos meses, a grande maioria dos trabalhadores efectivos da Schne-
llecke SPT. para a fabrica Autoeuropa. afim de garantir que até ao final do
ano, apenas trabalhadores Plantifield. estejam a trabalhar no seu armazém!
Temos conhecimento que a empresa se tera dirigido a um dos delegados sindi-

Gripe A
0O SIMA acompanha com extrema preocupagio a situagio relativa d Gripe A
e de que forma pode esta situagao afectar os trabalhadores e a necessidade de
medidas concretas para csta situagio.
Desta feita se, a um trabalhador for diagnosticada a Gripe A, devidamente
confirmada mediante atestado emitido por médico competente, caberd a se-
guranga social assegurar o pagamento ao trabalhador das prestagoes substi-
tutivas da retribuicdo, como em qualquer outra situa¢do de doenga.
Alei €, porém, omissa quanto aos casos em que possam ocorrer medidas pre-
ventivas por parte do empregador ¢ em que, ndo havendo uma situagio de
doenca, a decisdo seja fundada num risco eventual para os restantes traba-
lhadores.
Para quem entenda que o decretar de uma quarentena ¢ uma competéncia ex-
clusiva das autoridades de satde, sera sempre discutivel que possa o empre-
gador, por si, determinar a interrupgio da prestagdo do trabalho com
fundamento no risco de contagio.
Todavia, existe também quem defenda que, com tal fundamento, o empre-
gador poder ele proprio determinar a auséncia do trabalhador.
Ora, nesses casos, ¢ sempre aconselhavel que exista uma determinacao
médica, nomeadamente do médico do trabalho, que sirva de base a decisao do
empregador, isto por forma a evitar a pritica de eventuais comportamentos
abusivos, por parte do empregador, Nestes casos, e em virtude de estarmos
perante uma opgio assumida em exclusivo pelo empregador ¢ nada dizende
a lei a esse respeito, afigura-se-nos que o onus de pagamento da retribuigdo
deve recair sobre quem assume a decisdo de suspender a prestagio de tra-
balho.
Perante situages como as descritas ha que ter algum cuidado isto porque de-
veriio os trabalhadores abrangidos por tais decisdes exigir que a decisdo do
empregador seja fundamentada ¢ apresentada por escrito, nela constando que
o pagamento da retribui¢iio durante o perfodo de auséncia sera assegurada
pelo empregador, o qual deverd contar, para todos os efeitos, como prestagio
efectiva de trabalho.
De um ponto de vista legal o art. 309° do Cédigo do Trabalho regula a exis-
téncia de casos de encerramento temporirio da empresa ou de diminuigio da
actividade que ocorram por motivo de for¢a maior.
Em tais situagdes, que ocorrem por facto nio imputivel ao empregador. a lei
determina que o trabalhador tem direito a 75% da sua retribuigao.
O SIMA tem levado a cabo um papel importante e de especial relevo no com-
bate a gripe A, através da divulgagio dos procedimento a adoptar, preven-
tivos, no seio do locais de trabalho e ndo s6, bem como alertando para o
possivel impacto que a mesma podera ter no meio laboral, elucidando os tra-
balhadores nesse sentido ¢ trabalhando de perte com os empregadores. Por
isso disponibiliza informagio aos seus associados nesse sentido assegurando
uma efectiva defesa dos direitos dos trabalhadores.

Skype
O SIMA, com vista a facilitar as comunicagdes com 0s seus associados,
relembra a todos os possuidores do programa Skype podem contactar com o
SIMA através do endereco sima.portugal. Relembramos que as comuni-
cagdes entre utilizadores Skype sdo gratuitas, assim ao falares para o SIMA
ndo pagaras nada.

cais do SIMA, exigindo-lhe que se apresentasse num curto prazo de dias na
fabrica da Autoeuropa, sem qualquer tipo de negociacio feita com o seu sindi-
cato. Esse delegado ao dirigir-se aos recursos Humanos, afim de pedir um es-
clarecimento, foi-lThe entregue em maos, pela Directora dos recursos humanos.
uma carta com o prazo de 30 dias para se apresentar na fabrica Autoeuropa.

Foi ainda comunicada a proibi¢dio, a todos os trabalhadores Plantifield. de
estarem presentes em futuros plenarios da Schnellecke SPT, sem que se sinta
interesse desta administra¢do, em criar uma devida comissdo de trabalhadores,
ou o apoio directo de algum sindicato!

Por isso 0 SIMA acompanha com especial cuidado a evolugio da situagio
junto da empresa.

A comissdo sindical do SIMA.

SIMA junta-se a um planeta mais verde

No ambito das preocupagdes ambientais do SIMA, e com vista a contribuir
para um planeta mais verde, o SIMA esta a recolher tinteiros, toners ¢
telemoveis usados com vista a sua reciclagem. Actualmente, os pontos de
recolha situam-se na sede do SIMA ou mesmo em determinadas empresas. O
SIMA, desta forma, pretende ajudar o planeta promovendo a reciclagem
destes equipamentos, contribuindo para o planeta e para os mais carenciados
através da conducdo destes equipamentos para acc¢do social. O SIMA actua,
também, junto dos mais desfavorecidos. Por isso ja sabes, contribui tu tam-
bém e faz-nos chegar os teus consumiveis usados e telemoveis, Vamos aju-
dar quem mais precisa.




