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Caros Companheiros ¢ Caras Companheiras,

No seguimento dos alertas que fizemos no boletim anterior em relagio 4 grave situacio que se vive actualmente
- em Portugal ¢ nas empresas produtivas, ¢ outras, continnamos a depararmo-nos com responsdveis de empresas a
intimidar os seus colaboradores para que acedam a todo o tipo de horarios/flexibilidade, contrariando o previsto pela
contratacdo colectiva e até mesmo pela lei, seguindo-se frequentemente «Lay Off», despedimentos colectivos,
ou individuais, numa situacao de total desregulamentacio. Acrescem, ainda, as formas nada transparentes como esses
trabalhadores sdo seleccionados para serem despedidos ou mesmo incluidos nos processos de «Lay Off» a aplicar.

O SIMA opoe-se veemente a tudo isso. O SIMA tem levado a cabo um combate acérrimo para impedir tais
comportamentos, Temos agido rapida ¢ prontamente sempre gue nos chegam ao conhecimento situagdes como
as descritas. Apelamos, por isso, aos nossos associados ¢ aos trabalhadores em geral que quando tiverem
conhecimento de tais situacdes nos informem para que o SIMA possa ajudar a repor a justica.

: : No capitulo da contratagio colectiva, os empregadores aproveitam todos estes problemas para evitarem os
aumentos sal'mcus, utilizando os mesmos argumentos para evitarem os aumentos. Todos nds lemos que continuar a lutar para que os saldrios
sejam aumentados, para que os trabalhadores possam fazer frente as grandes dificuldades que se apresentam.

O SIMA nio baixa os bragos, bem pelo contrario, lutamos por melhores salarios, melhores condigdes de vida, melhor assisténcia 4 saide ¢ um
combate muite forte ao desemprego.

Ndo podemos deixar de apontar os jovens que procuram o primeiro emprego, ¢ ndo o &m, o ensino que também nio serve para ajudar os
desempregados a melhorar os seus conhecimentos, o seu grau de formagio profissional e intelectual. Concluimos que o pais nio esta aproveitar os
conhecimentos que muitos trabalhadores desempregados tém e que tanta falta [azem para o enriquecimento do nosso mercado de trabalho onde,
infelizmente, o querer, o saber e o saber fazer sio, frequentemente, desperdigados.

Continuamos a defender e a apoiar as mulheres trabalhadoras, tantas vezes injusticadas e muitas vezes descriminadas, pois as nossas leis
defendem muito bem o direito de igualdade ¢ de oportunidades, mas nfio evitam a discriminagio.

Ninguém pode ficar indiferente no combate a crise. Os trabalhadores, mais do que nunca devem filiar-se, porque sio os sindicatos que ém o
primeiro papel, na exigéncia, no alerta, na disciplina e no respeito pelas leis laborais e pela contratagio colectiva,

Estamos conscientes e continuamos a defender os postos de trabalho, pois esta serd a forma de assegurar o futuro contudo, nio podemos ficar
indiferentes aos constantes atropelos que alguns dos empregadores, empresdrios do nosso pafs, continuam a levar a cabo. Pelo que serd contra
essas violagbes que lutamos, e continuaremos a fazé-lo! E os trabalbhadores sabem disso, pois o SIMA tem dado provas do seu empenho, da
sua capacidade em defender os trabalhadores Portugueses. Nés agimos! Nés lutamos! Nio precisamos de andar a proclamar e a anunciar o que
fazemos, ao contririo de outros que, apesar de nada fazerem em prol dos trabalhadores, apenas procuram a sua auto promogao,

José Anténio Simdes
Secretdario Geral do SIMA

Se queres estar defendido filia-te no SIMA.
Vem para o SIMA, pois o SIMA - Sindicato das
Industrias Metaliirgicas e Afins € o teu Sindicato!
E o Vosso Sindicato!

Seja qual for o sector em que trabalhas
- ADERE ao SIMA!




Madeiras; Cimento; Téxteis; Defesa; Garagens; Abastecimento de Combustiveis; Energia; Comunicagées; Alimentar; Celulose e Papeis.
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Conferéncia NEXT

O SIMA levou a cabo mais uma iniciativa, realizada no &mbito do
projecto NEXT, apoiado pela Comunidade Europeia. desta feita
dedicada a questao dos acordos transnacionais. O evento leve lugar
em Lisboa, no passado dia 20 de Margo e reuniu mais de uma
centena de participantes, representando estruturas sindicais e enti-
dades empregadoras nacionais e europeias, e ainda organizagoes
europeias como ¢ o caso da FEM e mundiais como ¢ o caso da UNL
=S O tema em foco - acordos transnacionais - assume, nos dias de :
Bart Samyn - Vice Sec. Geral da FEM. José Maridalho - Viee SecGeral — hoje, especial importéncia e relevéncia, pelo que o debate desta Conferincia NEXT - Hotel Zurique - Lishoa
do SIMA, José Simdes — Sec.Geral do SIMA, Luc Tnangle - CPC FEM CE“CSIEO nio pDC“El deixar de acontecer.
Ainda que ndo sejam uma realidade nova, pois o primeiro surgiu na década de 80, estes tém sofrido um aumento muito significativo, quer em termos
numéricos, quer em termos de matérias abordadas.
O potencial destes instrumentos nio poderia deixar de merecer a atengdo do SIMA e num primeiro momento levar & divulgagdo dessas realidades, bem
como analisar o seu potencial em todas as vertentes e, além do mais, incrementar o uso dessas realidades onde jd existam e ponderar o desenvolvimento
de novas realidades.
O SIMA estd consciente que esta matéria ¢ mais complexa do que uma andlise superficial poderd fazer crer, complexidade essa que advém quer das
diferentes realidades que aqui se podem englobar, que vio desde os acordos quadro europeus, acordos quadro
internacionais, quer quanto as matérias abordadas, aos interlocutores ¢ & prépria dimensao destas realidades.
Estamos certos de que estes instrumentos sdo, sem divida, uma mais valia que ha que div ulg.ir incrementar.
Foi ainda debatida a Directiva 2005/56/CE. pois esta directiva assume cada vez mais uma maior importancia,
especialmente em paises como Portugal. onde grande parte do tecido econdmico se baseia em pequenas
e médias empresas e onde se procuram alternativas vidveis. E onde, mais uma vez, o envolvimento dos
trabalhadores, entenda-se, a informacao e consulta ¢ onde a parttupacao assume especial dcslaque
Foi. pois, com enorme orgulho que o SIMA, uma vez mais. se congratula por organizar mais um evento
internacional, deste gabarito e que o coloca, de novo. a tomar a dianteira na discussdo e no trazer a lume
questdes da actualidade.
Esta iniciativa pautou-se pelo elevado interesse gerado pelas diversas intervengbes que procuraram analisar a
questido sob diversos pontos de vista e perspectivas.

stoEuropa

Seminirio WAVE

O SIMA, porque nao baixa os bragos, e procura novas solugoes,
langou mais uma iniciativa internacional, com o apoio da
comunidade europeia, que reuniu em Lisboa no passado dia 5 de
Junho um leque extraordindrio de oradores e convidados que, em
conjunto, debateram quatro dos pilares em que assenta a
Estratégia de Lisboa - a saber: a flexiseguranga, a responsabilidade
social das empresas, a participacdo financeira dos trabalhadores e
a negociagio colectiva. . -

; : Liboacde Mais de uma centena de participantes, participaram activamenle  Senisino WAVE - Houl Zurgec - Lis
Plano Tecnoldgica; Jo hes — Sec. SIMA; José . PP . .

¢ Murphy-CPEdaFEM. €M Thais uma iniciativa organizada pelo SIMA, pois todos os

Eng. Carlos Janicas - Direcior Geral da HP actores sociais, com papéis diferentes a desempenhar podem trazer algo de novo aos planos nacionais que se
integram na Estratégia de Emprego a nivel Europeu. e para tal procuramos responder bebendo na Estratégia de Lishoa e na Renovada Estratégia de Lisboa.
E nesse quadro nio podemos deixar de privilegiar, como centro da nossa andlise as PMEs que. como de todos
¢ sabido, representam a grande parte do tecido econdémico europe.
Foram estas matérias que se trouxeram a debate, e que se procuraram analisar, de forma conjunta. sindicatos ¢
empregadores, empresas ¢ institutos. pesquisadores, tanto portugueses como de outros paises da Unido
Europeia.
Estes diferentes instrumentos, e de acordo com a Estratégia de Lisboa, poderdo desempenhar um papel
importante uma vez desempenhados pelo actores directos. Dai que se tenham partilhado e dado a conhecer
diferentes perspectivas, sobre cada uma destas realidades, casos concretos, para que todos os intervenientes
pudessem dai retirar as ilagdes que julguem mais adequados e possam agir como forma de ultrapassar o cendrio
em que actualmente vivemos.
A importincia do papel desempenhado pelos diferentes actores sociais. merece destaque. pois o uso que estes

. ; : ; . ol ,de Belin I Daly - UNITE/BS
fariio dos diversos mecanismos, abordados nesta iniciativa, num envolvimento que se pretendeu conjunto, serd, "0 i Belo (S00Ax e "r’:[‘dfn:’N Pathoilegg

certamente, determinante para o alcangar de solugées. Univ. de Livge: Dr. Jens Sorensen - DI

32° Congresso Mundial da FITIM

O 32 Congresso Mundial da FITIM (Federacio Internacional dos Trabalhadores das Industrias
Metalirgicas) decorreu, em Gotemburgo, Suécia, nos passados dias 24 a 28 de Maio sob o lema: Manter os
postos de trabalho, Assegurar o Futuro.

Estiveram presentes mais de cinco centenas de representantes, oriundos de todos os continentes, e com larga
participagao de mulheres que, em conjunto debateram questdes que nos afectam a todos, uns mais do que
outros, e onde foi sublinhada a necessidade da solidariedade e da necessidade de acgdes conjuntas para fazer
face a grave situagdo de crise que o mundo enfrenta.

Foi, pois, com enorme prazer que o SIMA, tnico sindicato portugués filiado na maior oraam?agao mundial,
esteve presente e contribuiu activamente para o debate destas questdes.

No Congresso foram ainda eleitos, por unanimidade, os novos representantes, nomeadamente Jyrki Raina,
para Secretario-Geral, substituindo, no cargo, Marcelo Malentacchi, e Berthold Huber, para Presidente.

O SIMA jd felicitou os eleitos e manifestou a sua disponibilidade para continuar a colaborar na acgdo que tem sido desenvolvida por esta organizacdo.
Aproveitou, também, a oportunidade para desejar, aos que se reformaram, as maiores felicidades.
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Beneficios aos socios; Apoio juridico (todas as questdes juridicas; familiares ou laborais); Apoio Sindical; Seguro de Tempos Livres; Seguro

CONTRATACAO COLECTIVA

Sector da Ourivesaria e Relojoaria
AORP

Temos de nos congratular pelo facto de, e apesar da crise que este sector
atravessa, ter havido a conjugacio de esforgos, por forma a que os traba-
Ihadores, deste sector, vejam nos tltimos anos, as tabelas salariais revistas.

CATEGORIA PROFISSIONAL

Euros
Encarregado Geral 715,00
Encarregado de Secgio 677.00
Encarregado (OUR) 677,00
Ourives principal 658,00
Afinador de Miquinas (RM) 638.00
Afinador de Reldgios (RM) 658.00
Ourives Oficial de 1* Classe (OUR) 632.00
Montador de Reldgios de 1°classe (RM) 632,00
Ourives Oficial de 2" Classe (RM) 574.00
Moniador de Relogios de 2° Classe (RM) 574,00
Ourives Oficial de 3* Classe (OUR) 497.00
Apontador/Monitor (RM) 497.00
Especializado (OUR) e (RM) 476,00
Indiferenciado (OUR) e (RM) 470,00
Pré-Oficial (OUR) e (RM) 470.00
Praticante Especial (OUR) ¢ (RM) 470,00
Aprendiz do 2°Ano (OUR) e (RM) SMN*
Aprendiz do 1° Ano (OUR) e (RM) SMN*

# - Aplica-se o valor do salirio > nacional
Subsidio de Alimentagio: 2,95 EUROS

AIOS

Como vem sendo habitual, nos tltimos anos, também jd para o presente ano o
SIMA chegou a acordo com a associagio, para uma revisao do IRCT do sector

GRAU YALOR EM €
1 936.00 €
11 882.00 €

11I 824.00 €
v 763.00 €
v 672.00 €
VI 630.00 €
VII 545.00 €
VIl 530.00 €
IX 464,00 €
X 450,00 €

Sector Quimico

No seguimento das informagoes veiculadas na anterior edigdo deste boletim,
foi necessdario recorrer aos mecanismos de resolugio de conflitos de
trabalho para que, ao nivel da conciliacéo, fosse possivel alcancar um acordo.
O SIMA s6 lamenta que este processo tenha de ter seguido para conciliaco,
pois as associagdes do sector poderiam, em sede de negociacdo directa, ter
alcancado o acerdo que lol alcancado por via de conciliagio.

Graus TABELAS
A B
I 1.313,50 1.243,50
11 1.109,50 1.040.,50
11 952.50 882,50
v §63.00 792,00
Vv 798.00 730,00
Vi 730.00 666,00
VII 687,50 614,50
VIIT 644,00 576,00
IX 609,00 54350
X 579,00 509,00
XI 544,50 475.50
XIL 519.00 450,00
Peq. Almogo - 1,70
Almogo/Jantar - 8.10
Ceia - 410
Abono Falhas - 28,60
Sub Refeigio - 445

Sector Eléctrico e Electronico

O processo estd estagnado. Apesar de jd terem decorrido reunides de
negociagdo nae hd qualquer desenvolvimento que se possa designar de
verdadeira negociagiio, cu de uma proposta realista visando a negociagio.
O processe continuard a decorrer, esperamos que com resultados mais
frutuosos do que até ao momento.

CEL CAT

Uma vez mais alcangou-se um acordo. nesta empresi. que se traduz num
aumento salarial de 2% de 1 de Janeiro a 30 de Junho ¢ um aumento de 0,5%
de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2009, Este uluimo s6 terd lugar se a
empresa ndo apresentar resultados negativos. pois s os resultados do
primeiro trimestre forem negativos havera lugar o uma nova avaliagdo nos
mesmos termos no més de Outubro de 2009,

GRUPO TAP - Que politica quer o

S$/Exa. o Primeiro-Ministro, garantiu na abertura da conferéncia da OIT, que se realizou em Lishoa no passado dia
10 de Fevereiro,”... que esie Governo ndo vai permitir que haja aproveitamento da crise mundial. por parte das
Empresas e/ou dos Empresarios. para despedir efou reduzir os Dircitos dos Trabalhadores Portugueses...”
Diariamente assislimas a inimeros antincios por parte do Governo, no que concerne as medidas protecgdo ao
Emprego nos mais variados sectores de actividade, contudo, parece-nos que, ou nio passam de andncios, ou as
Empresas pertencentes ao Grupo Empresarial do Estado ndo serdo abrangidas por tms medidas (17).

Se ndo vejamos - Grupo TAP/SPAH;

- As principais razoes prendem-se com a tolal auséncia de Regulagao do sector, total autismo por parte do Governo

{ndo obstante de virias “promessas” de intervengio) desde 2007, total auséncia de uma estratégia para o sector (as
duas principais Empresas do sector - SPAH/Groundforee e PORTWAY - sdo detidas a 100% por duas Empresas
do Estado, [ TAP e ANA Aeroportos, respectivamente. ), prefigurando de hd 2 anos a esta parte, Tortes prejuizos
nas duas Empresas, subsidiando directa e indirectamente as Companhias *Low cost”, bem como todas a8 outras,
com fortes prejuizos para a propria TAP e obviamente para o Pais, ou seja, duas Empresas do Estadu, que a0
cONCOTTeram Uima com a outra, exterminam-se muruamente.

Este sector sempre foi gerador/criador de muitos postos de trabalho (e continua a ser, pois mesmo em plena crise
mundial, 0 sector continua a crescer ainda que de uma forma mais timida), ndo se percebendo o porqué de estar-
mos a correr 0 Tisco, precisamente do contrdrio, ou seja de desemprego. Actualmente este sector emprega 4500 tra-
balhadores, (nio contando com os postos de Trabalho indirectos) distribuidos por todos os Aeroportos Nacionais.
Nesla Legislatura o governo apostou (¢ conlinua a apostar) na qualificacio dos Trabalhadores portugueses, como
sendo a principal alavanca para a competitividade, qualidade e melhoria da produtividade.
0s Téenicos de Handling, que sdo dos principais contribuintes para a Seguranca de Voo, a par dz um rigoroso
processo de selecgio para ingressarem neste sector, sio detentores de elevadas qualificagdes, pelo que nao
sg entende como ¢ possivel velas desbaratar, degradando e depreciando a especificidade destas fungdes
altamente Técnicas.

Ou seja, por um lado tenta-se melhorar/incrementar a Formagio dos trabalhadores portugueses, por outro
deprecia-se/desvaloriza-se/extermina-se 05 que Jd a tém!

(Obvia e naturalmente que cada dia que passa a Seguranga de Voo estd cada vez mais em risco, tendo em conta
a supra referida politica de Recursos Humanos seguida ¢ mantida por esta Administragio da TAP com a
cumplicidade da Tutela. ndo obstante os avisos ¢ alertas por nds levantados desde ha muito.

Congretizando, os SPAH contratam empresas de Trabalho Tempordrio (sdo jé centenas de trabalhadores). para
salisfazer necessidades permanentes Nio renovam contratos a termo certo com os seus trabalhadores para de
seguida subcontralarem mdo-de-obra.

Esta situagdo, ndo obstante a dificuldade de se produzir prova, prefigura ilegalidade, e ainda que a prova se
produzisse, dada a morosidade de actuagio das instincias competentes como o MTSSDGERT ou a ACT, ou da
Justica, caso se recorresse aos Tribunais, nada se resolveria,

Em concomitincia com esta politica de subcontratacio, assistimos também a um verdadeiro lavar de méos por parte
do INAC, autoridade que tem a missdo de fazer cumprir a legislagio.

O Sr. Eng” Fernando Pinto, (Presidente do Grupo TAP) transmitiu aos sindicatos em sede de reunido institucional
{Fevereiro 2009), a intengdo de encerrar a actividade da Empresa no Aeroporto de Faro, onde emprega 337

Trabalhadores. chegando inclusive a referir como hipdtese o encerramento Lotal, mas ndo no imediato, porque “...

governo para o Transporte Aéreo?

0 Governo ndo aceita essa hipdtese para ja. depois das elewgdes logo se vé...". Ainda na mesma sede, transmitiu-
-n0s & urgéncia de deixar “cair” o Acordo de Empresa em vigor como sendo a ... (imica salvagfo...”. numa clara
lentativa de diabolizagio do mesmo, a par do tom ameagador de que uma expressio destas enferma, como € dbvio.
Em Dezembro de 2008, os Sindicatos foram confrontados com a conclusio do Concelho de Administragio (C.A).,
asaber;

* Revisdo salarial - nem pensar

+ Carreiras profissionais - sao para acabar

* As horas de trabalho - tém de aumentar

¢ Tem que haver maior adapiabilidade nos hordrios de (rabalho

® Qs direitos dos trabalhadores sdo para reduzir ou eliminar {dias de férias ¢ & comparticipacio no gue concerne

na prolecgfio na doenga),
* Reforga a disposicio em agravar as condigdes de trabalho ¢ retirar dircitos consignados no Acordo de
Empresa (AE).

Mais uma vez as estruturas sindicais dio prova da sua capacidade de didlogo em situacio adversa, e pondo de lado
aquilo que as pode dividir, foram capazes de responder com uma contra-proposta, que no conlexto cm que
vivemos & no nosso entender melhor serve a empresa os trabathadores e os postos de trabalho,
Manifestdmos o nosso espanto e choque, em virtude da apelidada “contraproposta” que nos enviaram no passado
dia 13 de Maio. que em nosso entender, nio o €. desde logo porque ndo aborda nenhuma das nossas propostas, com
excepcdo do item das remuneracoes da Administragao.
Reiteramos, mais uma vez. que cstamos disponiveis para negociar, verificados que estejam 08 pressupostos
acordados no infcio deste processo. nem mais nem menos gue cumprimento integral do A.E. em vigor,

-TAP

Os sindicatos foram convidadus pelo CA/ TAP (Eng. Fernando Pinto) a participar numa reunido de apresentagio
das contas do Grupo (TAP,

Nada de novo foi dito que a comunicagio social ndo tivesse ja publicitado, os resultados séo negativos, as desculpas
lambém ja as conhectamos.

0 insucesso demonstrado sé pode ter uma leitura, gestao irresponsdvel com negéeios ruinosos.

0 CA vem criado um clima de medo e de angastia junto dos trabalhadores de forma a nio cumprir & Lei da
contratagio eolectiva, ou sgja o AE.

0Os desafios que 530 postos aos trabalhadores e suas Organizagdes Sindicais requerem mats do que nunca respostas
globais, 56 assim & possivel trabalhar para um futuro mefhor,

- UCS - Unidade de Cuidados de Satde

Negociagio do AE. ¢ complexa, desde logo porque 2 empresa conlinua a manter uma filosofiz negocial
inaceitdvel, de desvalorizagio profissional dos trabalhadores ¢ de por em causa dircitos adquiridos (reunizo na
DGERT -2 Tunho 2009).

0 CA do Grupo TAP hibernou, contrata no exterior da Empresa os “interlocutores™ para a negociagio com as
Organizacdes Sindicais, quadros bem pagos para fazer o trabalho que o CA devia fazer, dialogar, negociar com os
representantes dos trabalhadores, isto porque do cimo do seu pedestal se consideram-se seres superior,




Automovel; Formacao; Pacotes de Férias; Descontos; Computadores; Telemodveis; Hoteis: Servicos e Lojas,
Delphi Ponte de Sor Bosch
A instabilidade continua. depois de um processo que se iniciou val para um ano. Dia de Acgio
com a certeza, na altura, de um encerramento no final do ano, que felizmente nio ..
= ] ; ) . O SIMA participou, com
veio a acontecer, tendo sido adiado para Junho e que agora volta, novamente, a ser A
e i = . il . ; larga cobertura a nivel
adiado. E que o SIMA adianta que a nivel europeu ainda nem tal foi comunicade, | . : "
internacional, do Dia de

apenas que existem dificuldades. De notar que o acordo alcangado em sede do
processo de despedimento colectivo, no final do ano transacto foi renovado
somente até Junho de 2009, Para que o mesmo se manienha, ¢ caso os
trabalhadores assim o pretendam, aquele terd de ser novamente prorrogado, num
processe em que o SIMA entende ser essencial uma nova participagao do ilustre
representante da DGERT (MTSS).

Schnellecke

O SIMA demonstrou, uma vez mais, nesta empresa, quem estd ao lado dos
trabalhadores. Isto porque depois de um impasse negocial na empresa, com esta
a ndo apresentar uma resposta aceitdvel as propostas dos trabalhadores, estes
deliberaram, em referendo, levar a cabo uma greve. Acontece que, a no ser o SIMA,
nenhuma das outras estruturas chegou a apresentar um pré-aviso de greve. 56 o
SIMA se comprometeu e assumiu a deliberacio dos trabalhadores e cumpriu. Este
trabalho deu resultados, pois permitiu que, na reunido imediatamente seguinte a
apresentagio do pré-aviso de greve, a empresa apresentasse uma proposta. Essa
proposta jd reunia condigdes de poder ser aceite pelos trabalhadores. O SIMA nao
se fica pelas palavras e estd verdadeiramente ao lado dos trabalhadores.

Acgio que visou a unido de
esforgos para a que a parte
de travoes da Bosch seja
mantida no  grupo. Isto
porque o grupo manifestou a
intengdo de retirar esta
divisao do grupo. O SIMA
¢ todos os sindicatos envolvidos nesta acgio responderam com esta acgio europeia
no sentido da manutencéio da unido do grupo

Faurécia Palmela

Asgistimos novamente, nesta empresa, a quem estd ac lado dos trabalhadores. O SIMA
demonstrou que ndo baseia a sua actuagiio no «show offs, pois manteve o que foi
acordado. Isto porque depois de drduas negociagdes, e inclusive apés outros sindicatos
terem acordado numa greve, apenas o SIMA se manteve ao lado dos trabalhadores e
manteve a sua posigao, enquanto os outros deram o dito pelo ndo dito e nada fizeram.
Todos os trabalhadores precisam de saber quem estd verdadeiramente ao seu lado.

Hutchinson

Campo Maior - 2 empresa encetou um processo de «Lay offs, numa atitude que
qualificamos de verdadeira arrogdncia, ¢ levou a que o SIMA apresentasse queixa
conlra a empresa por actos que considera ilegais;

Portalegre - proceden-se a eleicdes com vista 4 constituigio de uma Comissdo de
Trabalhadores. O $IMA nao pode deixar de congratular a nova CT, e toda a nova
equipa que constitui a mesma. O SIMA encara, com bastante preocupagio, a forma
como a gestdo das horas, do banco de horas criado na empresa, € feita, pois trata-se
de um desvirtuar do intuito e objectivo que estio inerentes a criagio de tal mecanisma.
O SIMA, enquanto estrutura sindical jd se predispds a levar acabo um AE para a
empresa, ainda que a empresa o ndo tenha formalizade ainda. O que origina a que
se tal ndo vier a acontecer terd, esta estrutura sindical, que formalizar uma proposta
negocial,

Acco

Depois da estabilidade a crise estd de volta a empresa, no seguimento de um anin-
cio de um despedimento colectivo que ultrapassaria a meia centena de trabalbadores.
Apos uma drdua negociagao conseguiu o SIMA que o ntimero de trabalhaderes a
abranger por esse despedimento fosse reduzido para 36 trabalhadores. Sem divida
que esta negociagio nao foi ficil, mas demonstra a perseveranga, 0 empenho desta
estrutura na defesa dos trabalhadores e que esta ao lado de todos os trabalhadores.

Leoni

Depois do processo de «Lay Off» ndo pode deixar de ser com surpresa que o SIMA
assistiu ao encetar de um processo, desta feita destinado ao despedimento colectivo
que ultrapassa a centena de trabalhadores, Uma vez mais, o SIMA esteve, e continua,
a estar ao lado dos trabalhadores da empresa enquanto Leoni ¢ ainda antes
enquanto Valeo, O SIMA ndo pode deixar de estar muito preocupado com esta
situagio e acompanha o evoluir da situagao, estando atento ao desenrolar dos acon-
tecimentos, sempre com vista & proteccao dos trabalhadores ¢ dos seus interesses.

Selenis/Evertis

O SIMA esteve reunido com a Administragio da empresa, com vista a analisar um
conjunto de problemas que foram reportados bem como a actual situagio da empresa
e perspectivas da mesma.

Pela empresa foi transmitido que se mantém estivel, sem problemas de maior,
actualmente. Ainda assim, este ano, ndc se procederam a aumentos salariais. De
relembrar que, nesta empresa, os trabalhadores auferem saldrios acima do previsto
pela tabela para o sector.

De salientar gue no que concerne ao caso das cimaras CCTV instaladas na EVERTIS,
estas encontram-se, actualmente, totalmente desactivadas até que se obtenha o parecer
da Comiss@o Nacional de Protecgdo de Dados entretanto jd solicitado pela empresa.

Kemet

O SIMA tem procurado, por todos os meios, o didlogo com a empresa no sentido de
encontrar solugdes para a situagio que a empresa enlrenta, mas sempre com vista a
salvaguarda dos direitos dos trabalhadores e com o inteiro respeito pela legalidade.
As reunides e o lrabalho 1ém-se desenrolado de forma continuada e reiterada,
acompanhando, o SIMA, de perto, o desenvolver da situagdo, sabendo, os
trabalhadores, quem os defende.

Delphi

Seixal - Depois das paragens forgadas, o SIMA assiste agora a mais um lamentével
acto levado a cabo pela empresa. Desta feita a empresa pretende que os traba-
lhadores utilizem as horas, do banco de horas criado na empresa, aos dias feriados e
de descanso. Tal gerou um enorme descontentamento por parte dos trabalhadores,
com as inerentes consequéncias na paz social da empresa. O SIMA continua a
acompanhar, de perto, a situacio procurando que a legalidade seja respeitada.
Castelo Branco - Depois de um aumento significativo do nimero de trabalhadores.
através do recurso ao trabalho precdrio, a empresa vé-se, actualmente, na contingén-
cia de ter de dispensar esses mesmos trabalhadores.

Dia de Acciio da CES

O SIMA participou e continua a
apoiar a acgdo da CES intitulada
«Combater a Crise, Colocar as
Pessoas em Primeiro Lugar»

.

Coindu

O SIMA, com o seu esforgo e trabalho desenvolvido conseguiu suspender o despe-
dimento colectivo que a empresa se preparava para implementar, O SIMA demons-
trou, novamente, que nio € com «show off» e propagando que se consegue defender
os trabalhadores, Essa ndo ¢ a melhor solugdo, Pelo que agiu, empenhou-se na
defesa dos trabalhadores, pelo que. actualmente, os trabalhadores que abandonam a
empresa, fazem-no por sua vontade e rescindem os seus contratos por mutuo acordo.

Citroen

O SIMA esteve reunido. em Lisboa, com o Director Ibérico de Recursos Humanos
do grupo PSA de forma a inteirar-se da situagio do grupo, e quais as repercussoes em
Portugal e mais concretamente na unidade produtiva de Mangualde, O SIMA
aproveitou a oportunidade para expor. junto da empresa. as suas preccupacgoes. ¢ a
dos trabalhadores, perante a incerteza que se verifica relativamente a empresa, mais
concretamente. 4 unidade de Mangualde. Outras questoes [oram ainda debatidas,
tais como a questdo do Comité Europeu da empresa, a comunicacdo entre ambos 0§
parceiros sociais, entre outras que foram também focadas.

(Fight the Crisis Put people First).

Os trabalhadores, apesar de ndo terem culpa, estdo a pagar um preco elevado pela

falta de cuidado e ganancia do mundo dos negdcios, especialmente dos bancos, o

desemprego estd a aumentar. o trabalho precario e a pobreza alastram. o poder de

compra diminui e a divida piblica estd a aumentar.

Perante este cendrio, a CES. langou uma ofensiva com vista a um nove acordo social,

na Europa, baseado em cinco pontos:

* Um programa de recuperagio para levar a cabo mais e melhores empregos,
proteger o emprego em indistrias chave, investir em novidades, tecnologias
sustentdveis e manter servicos publicos vitais,

* Melhores pagamentos e pensoes, melhores beneficios para proteger o poder de
compra e direitos de participagio necessdrios para impulsionar as economias.

* Por termos &s recentes decisdes do Tribunal de Justica Europen que favorecem a
liberdade de mercado em vez dos direitns fundamentais e acordos colectivos, con-
firmando os objectivos sociais do mercado interno e garantindo o tratamento igual.

* Regulamentacio efectiva dos mercados financeiros, uma distribuigio justa da
riqueza, ¢ 0 ndo retorno ao capitalismo de casine dos tltimos 20 anos, nos
mercados financeiros.

Um banco central Europeu empenhado no crescimento e emprego pleno e nido

apenas estabilidade dos precos.
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